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Sehr geehrte Damen und Herren,

Progression kommt.

Entscheidungen des Bundesfinanzhofs.

Mit freundlichen GriiRen

Ihr Dipl.-Ok. Bastian Koecke — Steuerberater, Wirtschaftspriifer

mit der Zustimmung des Bundesrates sind wichtige Gesetzgebungsvorhaben zum Abschluss gekommen, die wir hnen
gerne darstellen (Erleichterungen bei der Organschaft, Erhéhung des Verlustriicktrags, Erhéhung des Grundfreibe-
trags in zwei Stufen, Vereinfachung des Reisekostenrechts). Bedauerlicherweise votierte der Bundesrat jedoch gegen
die Anhebung der Eckwerte des Einkommensteuertarifs, so dass es nicht zu einer wirklichen Entscharfung der kalten

Im Ubrigen berichten wir iiber weitere Gesetzesanderungen, neue Verfiigungen der Finanzverwaltung und wichtige
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l. Gesetzgebung

1. Hoherer Grundfreibetrag ab 1.1.2013

Mit Wirkung zum 1.1.2013 ist das Gesetz zum Abbau der kalten Progression in Kraft getreten, das
den Grundfreibetrag fir das Jahr 2013 um EUR 126 und ab 2014 nochmals um EUR 224 erhéht.
Damit ist ab dem 1.1.2013 ein Einkommen bis EUR 8.130 und ab 1.1.2014 ein Einkommen bis
EUR 8.354 steuerfrei.

Alle Arbeitgeber miissen daher spatestens ab dem 1.4.2013 entsprechend gednderte Lohnsteu-
ertabellen anwenden. Der in den ersten Monaten des Jahres 2013 vorgenommene hohere Lohn-
steuerabzug ist zu korrigieren.

Unabhangig davon bleibt es beim Eingangssteuersatz von 14 %. Auch die urspriinglich vorgesehene
Anpassung des gesamten Tarifverlaufs, die den Effekt der kalten Progression beschranken sollte,
wurde nicht realisiert.

2. Beglinstigung von gemeinniitzigen Sport- und sonstigen Vereinen

Bundestag und Bundesrat haben das Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes beschlossen. Dieses
beinhaltet fiir gemeinn(itzige Vereine (Sportvereine und sonstige Vereine) die folgenden wesent-
lichen Anderungen:

- Die steuer- und sozialabgabenfreie Ubungsleiterpauschale erhdht sich um EUR 300 auf jahrlich
EUR 2.400. Die Ehrenamtspauschale steigt um EUR 220 auf j&hrlich EUR 720.

- Die fiir die Korperschaftsteuer unschadliche Umsatzgrenze fiir Sportveranstaltungen eines Sport-
vereins steigt von EUR 35.000 auf EUR 45.000 pro Jahr. Wird diese Freigrenze pro Jahr nicht
uberschritten, sind die Einnahmen aus den Veranstaltungen steuerfrei. (Hinsichtlich der Umsatz-
steuer gelten besondere Regeln.) Einnahmen aus dem Verkauf von Speisen und Getranken
sowie aus WerbemaBnahmen sind fiir die Einhaltung der genannten Umsatzgrenze nicht zu
berlcksichtigen. Diese Einnahmen sind generell steuerpflichtig.

+ Die zivilrechtliche Haftungsbeschrankung von ehrenamtlich tétigen Mitgliedern eines Vereins-
vorstands wird auf alle ehrenamtlich tatigen Vereinsmitglieder ausgeweitet. Eine Haftung tritt nur
ein, wenn die ehrenamtlich Tatigen vorsatzlich oder grob fahrlassig einen Schaden verursachen.

- Die Frist zur Verwendung angesammelter Mittel verlangert sich von einem auf zwei Jahre.

+ Die Riicklagenbildung wird erleichtert. Vereine konnen einen Teil der Einnahmen fir bestimmte Zwe-
cke in eine Riicklage einstellen. Hiermit erhalt beispielsweise die Wiederbeschaffungsriicklage eine

gesetzliche Grundlage. Nicht ausgeschopfte Mittel konnen kiinftig zwei Jahre vorgetragen werden.

Das Gesetz ist zum 1.1.2013 in Kraft getreten.

3. Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung
und des steuerlichen Reisekostenrechts

Das Gesetz zur Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekosten-
rechts (,kleine Unternehmenssteuerreform®) ist mit den nachstehenden wesentlichen Bestand-
teilen in Kraft getreten:

Anderungen bei der Organschaft

Die Voraussetzungen einer Organschaft werden etwas vereinfacht. Das Gesetz enthalt sowohl fir
nationale als auch fiir grenziiberschreitende Organschaftsstrukturen Anderungen. Uber Einzelheiten

Fur alle Einkommensteuerpflichtigen
Der Grundfreibetrag wird erhoht

+ ab 2013 um EUR 126 auf EUR 8.130 und
+ ab 2014 um EUR 224 auf EUR 8.354.

Die Anderung ist bei der Lohnsteuer spa-
testens ab 1.4.2013 mit Rickwirkung zum
1.1.2013 anzuwenden.

Der Ubrige Tarifverlauf bleibt unverandert.

Fiir Vereine und ehrenamtlich Tatige

Fir gemeinn(itzige Sport- und sonstige Ver-
eine wurden folgende wesentliche Anderun-
gen beschlossen:

- Erhdhung der Ubungsleiter- und Ehren-
amtspauschale

+ Erhéhung der unschadlichen Umsatz-
grenze flr Sportveranstaltungen

+ Ausweitung der Haftungsbeschrénkung
auf alle ehrenamtlich tatigen Mitglieder
des Vereins

+ Verlangerung der Mittelverwendungsfrist

+ Erleichterungen bei der Riicklagenbildung

Das Gesetz ist zum 1.1.2013 in Kraft getreten.

Fiir alle Steuerpflichtigen

Wesentliche Gesetzesanderungen betreffen
die

+ Neuregelung der Organschaft ab 2014
beziehungsweise in allen noch nicht
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zu dieser Thematik berichten wir in unserem ausfiihrlichen Beitrag unten mit dem Titel ,Wesentliche
Anderungen bei Organschaftsstrukturen®.

Verdoppelung des Verlustriicktrags

Die Obergrenze des Verlustriicktrags fiir die Einkommen- und Kérperschaftsteuer wird erstmals
fur die in 2013 entstehenden Verluste, die nach 2012 zuriickgetragen werden sollen, von bisher
EUR 0,51 Mio auf jetzt EUR 1 Mio. nahezu verdoppelt (EUR 2 Mio. bei Zusammenveranlagung im
Rahmen der Einkommensteuer).

Vereinfachung des Reisekostenrechts

Das Reisekostenrecht wird ab dem Jahr 2014 vereinfacht. Die Gesetzesanderung enthalt eine
Neuregelung der Pauschalen fir Verpflegungsmehraufwendungen bei Dienstreisen und eine kla-
rere Regelung im Zusammenhang mit Fahrten zur Arbeitsstatte bei mehreren Tatigkeitsorten.
Die Anderungen im Detail finden Sie in unserem Beitrag unten mit dem Titel ,Anderungen des
Reisekostenrechts ab 2014*.

4. Steuerpflicht fiir Streubesitzdividenden ab dem 1.3.2013

Bundestag und Bundesrat haben am 28.2.2013 bzw. 1.3.2013 beschlossen, dass sogenannte Streu-
besitzdividenden, die Kapitalgesellschaften erhalten, zukinftig steuerpflichtig sind.

Grundsétzlich bleiben Gewinnausschiittungen an Kapitalgesellschaften zu 95 % steuerfrei. Ab
dem 1.3.2013 sind Dividenden aus sogenannten Streubesitzbeteiligungen nunmehr in voller Hohe
steuerpflichtig; die Steuerbelastung betragt ca. 30 % des Ausschittungsbetrages. VerauRerungs-
gewinne sind von dieser Regelung nicht betroffen, hier bleibt es bei der Steuerbefreiung. Streu-
besitzbeteiligungen liegen vor, wenn eine Kapitalgesellschaft zu Beginn des Kalenderjahres zu
weniger als 10 % unmittelbar an einer anderen Kapitalgesellschaft beteiligt ist.

Die beschriebenen Manahmen sollen die vom europaischen Gerichtshof geforderte Gleichbe-
handlung zwischen in- und ausléandischen Gesellschaften bei Streubesitzbeteiligungen sicher-
stellen. Statt aber die bisherige Steuerbefreiung fir deutsche Zahlungsempfanger auf auslandi-
sche Zahlungsempfanger auszudehnen, werden jetzt auch die deutschen Dividendenempfanger
besteuert. Auf diese Weise kommt es bei entsprechenden Beteiligungsverhaltnissen zu einer
systemwidrigen Doppel- bzw. Mehrfachbesteuerung von Gewinnen in Deutschland. Als Gegen-
malnahme konnte Uberlegt werden, entsprechende Beteiligungen in ausléndische Holding-
Gesellschaften zu verlagern.

5. Folgeentwicklungen zum Jahressteuergesetz 2013

Nachdem das Jahressteuergesetz 2013 gescheitert ist, hat der Bundestag am 28.2.2013 Teile daraus
als ,Amtshilferichtiinien-Umsetzungsgesetz* beschlossen. Im Wesentlichen dient es der Umsetzung
von Vorgaben der Europaischen Union.

Gegeniber dem urspriinglichen Jahressteuergesetz 2013 fehlen darin mehrere Malnahmen zur
Missbrauchsbekampfung (zum Beispiel die erb- und schenkungsteuerliche Beglinstigung sogenann-
ter ,Cash-GmbH"-Strukturen und die grunderwerbsteuerlichen ,RETT-Blocker‘-Gestaltungen). Der
Bundesrat hat deshalb auf Initiative von drei SPD-gefiihrten Landern am 1.3.2013 einen eigenen
Gesetzesentwurf vorgestellt, der diese Aspekte wieder aufgreift.

Das weitere Gesetzgebungsverfahren bleibt abzuwarten.

bestandskraftig veranlagten Fallen

+ Erhéhung des Verlustriicktrags ab 2013

+ Neuregelung des Reisekostenrechts ab
2014.

Fiir Kapitalgesellschaften, die mit weniger
als 10 % an anderen Kapitalgesellschaften
beteiligt sind

Kapitalgesellschaften missen Dividendener-
trage aus Beteiligungen an anderen Kapital-
gesellschaften von weniger als 10 % ab dem
1.3.2013 besteuern. VerauRerungsgewinne
sind von einer Besteuerung ausgenommen.

Fir alle Steuerpflichtigen

Der Bundestag hat einige unstreitige Geset-
zesanderungen aus dem gescheiterten Jah-
ressteuergesetz 2013 erneut auf den Weg
gebracht.

Ein weitergehender Entwurf des Bundesrats
zur Verhinderung von Cash-GmbHs und
grunderwerbsteuerlichen Gestaltungen liegt
ebenfalls vor.

Das Gesetzgebungsverfahren bleibt abzu-
warten.
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6. Auswirkungen der Vermogensteuer-Plane der SPD auf mittel-
standische Unternehmen

Die derzeit bekannten Vorschlage der SPD zur Wiedereinflihrung der Vermogensteuer ab 2014 haben
erhebliche Auswirkungen auf die Gesamtsteuerbelastung gréRerer mittelstandischer Unternehmen.

Der Vermogensteuersatz soll 1,0 % betragen. Unternehmen werden mit ihren Verkehrswerten
besteuert. Die jahrliche Vermdgensteuerbelastung soll auf 30,0 % des Unternehmensgewinns
begrenzt werden. Fiir Kapitalgesellschaften und deren Gesellschafter soll eine doppelte Belastung
mit Vermdgensteuern dadurch vermieden werden, dass sowohl das Betriebsvermégen der Kapital-
gesellschaft als auch die Beteiligungen der Gesellschafter jeweils nur zur Hélfte angesetzt werden
(sog. Halbvermégensverfahren).

Fur kleinere Unternehmen sollen Freibetrdge dazu flihren, dass praktisch keine Vermdgensteuer
anfallt. Bei groReren Unternehmen werden sich die Freibetrage jedoch nicht nennenswert auswirken.
Einzelheiten zu den Freibetragen und der Besteuerung des Betriebsvermdgens sollen auf dem
SPD-Programmparteitag am 14.4.2013 verkiindet werden. Nach den derzeitigen Erkenntnissen ist
davon auszugehen, dass es zumindest bei gréReren Unternehmen zu einer drastischen Erhohung
der Steuerbelastung kommt.

Obwohl die Vermbgensteuer eine Substanzsteuer ist, hangt sie wegen der Rechentechnik der SPD-
Vorschlége letztlich vom Ertrag der Unternehmen ab. Im Ergebnis belauft sich die Vermdgensteuer-
belastung grundsatzlich auf 10,7 % des Gewinns vor Steuern. Bei ertragsschwachen Gesellschaften
betrégt die Vermdgensteuer bis zu 30,0 % des Gewinns. In einem Ubergangsbereich (vom ertrags-
starken zum ertragsschwachen Unternehmen) steigt sie von 10,7 % auf 30,0 % des Gewinns an.

Da die SPD auch eine Erhéhung des Einkommensteuer-Spitzensatzes (von 45,0 % auf 49,0 %) und
eine Aufstockung der Abgeltungsteuer von 25 % auf 32 % fordert, wiirde sich die Gesamtsteuerbelas-
tung des Gewinns (nach Gewinnausschittungen an die Gesellschafter) zukiinftig wie folgt erhdhen:

Personengesellschaften

ertragsstark von ca. 50,0 % auf ca. 65,0 %

ertragsschwach von ca. 50,0 % auf ca. 85,0 %
Kapitalgesellschaften

ertragsstark von ca. 50,0 % auf ca. 65,0 %

ertragsschwach von ca. 50,0 % auf ca. 80,0 %

(Einzelheiten zu den Berechnungen lassen wir Ihnen auf Wunsch gern zukommen.)

Diese drastischen Steuererhdhungen belasten die Liquiditat und verschlechtern die Thesaurierungs-
und Investitionsmdglichkeiten groRerer Familienunternehmen sowie das Einkommen der Gesell-
schafter betrachtlich. Damit werden die Existenz vieler groRerer mittelstandischer Unternehmen
und die dort geschaffenen Arbeitsplatze auf Dauer erheblich gefahrdet.

Vielleicht |asst sich die SPD durch Interventionen von Unternehmern und Arbeitnehmern noch von
der Vermdgensteuer, zumindest flir Betriebsvermégen, abbringen. Bitte sprechen Sie die SPD-
Bundestagsabgeordneten Ihrer Wahlkreise auf dieses Thema an!

Il. Internationales Steuerrecht

1. Spanien: Verbot von Bargeldgeschaften liber EUR 2.500

Bargeldgeschéfte sind in Spanien seit dem 19.11.2012 zur Vermeidung von Steuerbetrug nur noch
in folgender Hohe erlaubt:

+ Generell bis zu einem Betrag in H6he von maximal EUR 2.500.

+ Ausnahmsweise bis zu einem Betrag in Hohe von EUR 15.000, wenn der Zahlende eine in Spa-
nien steuerlich nicht-residente natrliche Person und das Geschaft rein privat veranlasst ist (z.B.
Touristen und in der Regel auch ausléndische Eigentimer einer spanischen Ferienwohnung).

Hinweis fiir groBere Unternehmen und
deren Gesellschafter

Die SPD plant eine Vermégensteuer ab 2014
fir Unternehmen und deren Gesellschafter in
Hohe von 1 % des Verkehrswerts,

max. 30 % des Gewinns vor Steuern.

Freibetrage begnstigen kleinere Unterneh-
men, wirken sich bei gréBeren Unternehmen
aber nicht nennenswert aus.

Die Vermdgensteuer wird im Ergebnis grund-
satzlich ca. 10,7 % des Gewinns vor Steuern
betragen, bei ertragsschwachen Unterneh-
men sogar bis zu 30 % des Gewinns.

Zusatzlich plant die SPD Erhdhungen des
Einkommensteuerspitzensatzes auf 49 %
und der Abgeltungsteuer auf 32 %.

Im Ergebnis bewirken die Steuerplane der
SPD eine drastische Erhdhung der Gesamt-
steuerbelastung.

Hierdurch verschlechtern sich die Thesau-
rierungs- und Investitionsmdglichkeiten und
damit die Konkurrenzfahigkeit der Unterneh-
men betrachtlich.

Unternehmer und Arbeitnehmer sollten ihre
lokalen SPD-Bundestagsabgeordneten auf
dieses Thema ansprechen!

Fiir Steuerpflichtige mit privaten oder
geschiftlichen Beziehungen zu Spanien
Bargeldgeschéfte sind seit dem 19.11.2012
in Spanien nur noch begrenzt méglich.
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Daneben wurde die Pflicht eingefiihrt, Quittungen fiir jegliche Bargeldzahlungen fiinf Jahre lang
aufzubewahren.

Die Sanktionen bei Verstoien gegen die Regelungen des Barzahlungsverbotes richten sich gegen
den Zahlenden und den Zahlungsempfanger. Mdglich sind Strafzahlungen bis 25 % des in bar
gezahlten Betrags ohne Anrechnung der vorstehend genannten Freigrenzen.

2. Spanien: Informationspflicht fiir Auslandsvermagen

In Spanien ist zum 1.2.2013 ein neues Gesetz zur Informationspflicht Giber Auslandsvermdgen in
Kraft getreten. Das Gesetz gilt firr alle in Spanien unbeschrénkt Steuerpflichtigen (d.h. fiir alle Per-
sonen, die in Spanien als sogenannte ,residente” registriert sind). Dies sind zum Beispiel Deutsche,
die in ihrer spanischen Wohnung ihren Lebensmittelpunkt haben und daneben Uber eine weitere,
gelegentlich genutzte Wohnung in Deutschland verfiigen. Betroffen sind dagegen nicht die Falle, bei
denen Deutsche in Deutschland leben und arbeiten und daneben eine Ferienwohnung in Spanien
besitzen, die sie regelmalig und vielleicht mehrfach im Jahr benutzen. Dies kdnnte nur dann kritisch
sein, wenn die Ferienwohnung mehr als 180 Tage im Jahr genutzt wird.

Die Auskunftspflicht iber auslandische Vermdgenswerte betrifft verschiedene Vermdgenskatego-
rien, wie etwa Immobilien, Barvermdgen, Wertpapiere und Rechte. Wenn das Vermdgen pro Kate-
gorie einen Wert von EUR 50.000 Ubersteigt, muss der Steuerpflichtige bis zum 30.4.2013 eine
Mitteilung an die zustandige spanische Finanzbehdrde machen.

Unterbleibt die Mitteilung oder erfolgt sie verspétet, drohen hohe Geldbulen. Die spanische Finanz-
verwaltung arbeitet zur Erfassung der Vermégenswerte auch mit den auslandischen Finanzverwal-
tungen zusammen.

lll. Korperschaftsteuer

Wesentliche Anderungen bei Organschaftsstrukturen

Organschaften sind vertragliche Zusammenschliisse rechtlich selbstandiger Unternehmen, die u.a.
auf eine Besteuerung der saldierten Einzelergebnisse abzielen. Derartige Strukturen eignen sich
insbesondere fir steuerwirksame Verlustverrechnungen. Fiir die steuerliche Anerkennung ist unter
anderem ein wirksamer Ergebnisabfihrungsvertrag notwendig.

Das kiirzlich verabschiedete Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteue-
rung und des steuerlichen Reisekostenrechts enthélt im Bereich der Kdrperschaftsteuer eine ,kleine
Reform der Organschaft.

Die wichtigsten Anderungen betreffen die folgenden Aspekte:

Ergebnisabfiihrung bei fehlerhaften Bilanzansatzen

Organgesellschaften mussen ihren gesamten handelsbilanziellen Gewinn an den Organtrager
abflihren. Basiert das abgefiihrte Ergebnis der Organgesellschaft auf einer fehlerhaften Bilanz, war
bisher fir steuerliche Zwecke eine riickwirkende Korrektur der Bilanz sowie der Ergebnisabfiihrung

notwendig.

Zukunftig erfolgt die Korrektur des Bilanzierungsfehlers in dem Jahresabschluss, der auf die Fest-
stellung des Fehlers durch die Finanzverwaltung folgt, also nicht mehr riickwirkend.

Die Sanktionen bei Verstolen konnen sich
auf bis zu 25 % des Barzahlungsbetrags
belaufen.

Fiir in Spanien "residente" Personen
Personen, die in Spanien als "residente"
steuerlich registriert sind, mlssen bis zum

30.4.2013 (ber ihr Auslandsvermdgen Aus-
kunft geben.

Bei Versaumnissen drohen hohe GeldbufRen.

Fiir Organschaften

Die Reform der Organschaft umfasst folgende
wesentliche Aspekte:

+ Eine Korrektur fehlerhafter Bilanzansétze
und Ergebnisabfiihrungen muss nicht
mehr rickwirkend erfolgen.
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Gesonderte Feststellung von Besteuerungsgrundlagen

Das dem Organtréger von der Organgesellschaft zuzurechnende Einkommen sowie weitere rele-
vante Besteuerungstatbesténde sind zukinftig Gegenstand eines gesonderten Feststellungsverfah-
rens. Diese Anderung birgt den Vorteil, dass sich eine Anfechtung gegen den Feststellungsbescheid
der Organgesellschaft richten kann und nicht mehr die Steuerbescheide des Organtrégers offen
gehalten werden mussen.

Verlustiibernahmevereinbarung bei Organgesellschaften in der Rechtsform einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Die Vertrdge mlssen zukinftig einen Verweis auf die Vorschrift des § 302 Aktiengesetz ,in seiner
jeweils giiltigen Fassung” enthalten (sogenannter dynamischer Verweis), damit die Finanzverwal-
tung die Organschaft steuerlich anerkennt.

Das Gesetz sieht eine Ubergangsregelung bis zum 31.12.2014 vor, bis zu der eine entsprechende
Anpassung aller Ergebnisabfiihrungsvertrage vorgenommen werden muss.

Auslandische Organtrager

Auslandische gewerbliche Unternehmen konnten bisher nur tiber eine im Handelsregister eingetra-
gene inlandische Zweigniederlassung Organtrager sein. Die Reform Iasst eine Organschaft auch
mit einem auslandischen Organtréger zu, sofern die Organgesellschaft zum Betriebsvermdgen einer
inlandischen Betriebsstatte des Organtragers gehort.

IV. Einkommensteuer (betrieblich)

Uberentnahmen und Schuldzinsenabzug aus der Finanzierung
von Anlagevermaogen

Schuldzinsen sind bei Einzelunternehmen und Personengesellschaften steuerlich grundsétzlich
nicht abziehbar, soweit Uberentnahmen getatigt werden. Uberentnahmen sind die Entnahmen, die
die Summe des Gewinns und der Einlagen des Jahres iibersteigen. Zuséatzlich werden Uberentnah-
men bzw. Unterentnahmen aus Vorjahren beriicksichtigt.

Das Bundesfinanzministerium hat am 18.2.2013 zu Zweifelsfragen im Zusammenhang mit dem
Schuldzinsenabzug bei der Finanzierung von Vermdgensgegenstanden des Anlagevermdgens
Stellung genommen.

Schuldzinsen, die im Zusammenhang mit der Finanzierung von Vermogensgegenstanden des Anla-
gevermdgens stehen, sind zwar auch bei Uberentnahmen unbegrenzt abzugsfahig. Schwierig ist in
der Praxis aber der entsprechende Nachweis.

Falls die Bankfinanzierung (ber ein Girokonto ausgezahlt wird, muss der Zusammenhang mit der
Investition nachgewiesen werden. Dieser Nachweis gilt als erbracht, wenn die Mittel innerhalb von
30 Tagen von dem Girokonto zur Bezahlung der Anschaffungskosten verwendet werden. Gleiches
gilt, wenn innerhalb von 30 Tagen vor Auszahlung des Darlehens die Anschaffungskosten von dem
Girokonto bezahlt wurden.

Erfolgt die Abwicklung aufierhalb des genannten 30-Tage-Zeitraums, muss ein Finanzierungszusam-
menhang zwischen den Darlehensmitteln und der Bezahlung der Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten anderweitig nachgewiesen werden. Hierzu ist es empfehlenswert, die Bezahlung des angeschafften
Gegenstandes und die Auszahlung des Darlehenskontos iiber ein gesondertes Bankkonto abzuwickeln.
Wie der Nachweis auf andere Weise gefiihrt werden konnte, lasst die Finanzverwaltung offen.

Soweit dem Steuerpflichtigen Schuldzinsen aus einem Girokonto durch Zwischenfinanzierung der
Anschaffungskosten entstehen, sind diese ebenfalls steuerlich abziehbar.

+ Fur die Besteuerungsmerkmale der Organ-
gesellschaft wird ein gesonderter Bescheid
erstellt, um verfahrensrechtliche Erleichte-
rung zu schaffen.

+ Bei GmbHs muss die Anwendung von
§ 302 des Aktiengesetzes ,in seiner jeweils
glltigen Fassung® vereinbart werden. Alle
Ergebnisabfilhrungsvertrage mussen bis
zum 31.12.2014 angepasst werden

- Die Reform erleichtert die Einrichtung
organschaftlicher Strukturen fiir internati-
onal organisierte Gesellschaften.

Fiir Unternehmer mit Uberentnahmen und
darlehensfinanziertem Anlagevermégen

Die Finanzverwaltung klart Zweifelsfragen im
Zusammenhang mit dem Schuldzinsenabzug
bei der Finanzierung von Vermdgensgegen-
standen des Anlagevermdgens.

Kritisch ist es hierbei, den Finanzierungszu-
sammenhang zwischen dem Darlehen und
der Bezahlung des Anlagevermdgens nach-
zuweisen.

Die Auszahlung eines Bankdarlehens auf ein
Girokonto und die Bezahlung der Anschaf-
fungskosten von dem Girokonto innerhalb
eines Zeitraums von 30 Tagen ist unschadlich.

Bei langeren Zeitrdumen muss der Finanzie-
rungszusammenhang anderweitig nachge-
wiesen werden.

Schuldzinsen aus einer Zwischenfinanzie-
rung ber das Girokonto sind ebenfalls steu-
erlich abziehbar.
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V. Umsatzsteuer

Sponsoring

Mit Wirkung zum 1.1.2013 hat das Bundesfinanzministerium die Regelungen zur umsatzsteuer-
lichen Behandlung des Sponsorings prazisiert. Betroffen ist hiervon insbesondere die Abgrenzung
zwischen Sponsoring und Werbung.

Werbeleistungen, die ein Verein oder eine vergleichbare Institution fir einen Sponsor erbringt,
sind umsatzsteuerpflichtige Leistungen. Diese liegen vor, wenn ein unmittelbarer Zusammenhang
zwischen der Werbeleistung der gesponserten Institution und der Zahlung des Sponsors besteht.
Das Bundesfinanzministerium hat nunmehr konkretisiert, dass in den folgenden Féllen eine solche
Werbeleistung gegeben ist:

+ Der Verein benennt den Sponsor nicht lediglich informativ, sondern hebt ihn besonders hervor.
Eine solche besondere Hervorhebung kénnte schon gegeben sein, wenn einer von mehreren
Sponsoren optisch so betont wird, dass ihm im Vergleich zu den anderen eine besondere
Stellung eingeraumt wird.

+ Sponsoren werden gegenliber redaktionellen Beitragen optisch so herausgestellt, dass dies Uber
eine lediglich informative Benennung der Sponsoren hinausgeht.

- Die Internetseite des Vereins fiihrt Giber einen Link zu den Seiten des Sponsors.

In diesen Fallen muss der Verein bzw. die gesponserte Institution Umsatzteuer auf die Sponso-
rengelder an das Finanzamt abfiihren und ggf. eine Rechnung mit Umsatzsteuer ausstellen. Der
Sponsor hat im Gegenzug grundsatzlich die Maglichkeit, den Vorsteuerabzug geltend zu machen.

Die Voraussetzungen fiir eine umsatzsteuerpflichtige Werbung sind hingegen nicht erflillt, wenn
der Sponsor lediglich auf Plakaten, in Veranstaltungshinweisen, in Ausstellungskatalogen oder auf
einer Internetseite benannt wird. Hierbei kann neben der Angabe des Namens des Sponsors auch
dessen Emblem oder Logo gezeigt werden.

In diesen Fallen ist die Leistung des Vereins bzw. der gesponserten Institution nicht umsatzsteuerbar.
Sofern der Verein dem Sponsor dennoch eine Rechnung mit Umsatzsteuerausweis ausstellt, muss
er die Umsatzsteuer abfiihren. Der Sponsor kann die ausgewiesene Umsatzsteuer allerdings nicht
als Vorsteuer abziehen. Fir den Verein besteht dariiber hinaus das Risiko, dass die Finanzverwal-
tung ihm die Unternehmereigenschaft ganz oder teilweise aberkennt und einen Vorsteuerabzug aus
Eingangsrechnungen nicht mehr zuldsst.

VI. Lohnsteuer

1. Steuerfreiheit von zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn
gewahrten Leistungen

Einige Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer konnen steuerfrei sein oder pauscha-
liert lohnversteuert werden. Voraussetzung hierfir ist in vielen Féllen, dass der Arbeitgeber die
gewahrten Leistungen zusatzlich zum arbeitsrechtlich ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbringt.
Dies betrifft zum Beispiel steuerfreie Kindergartenzuschiisse oder die pauschale Besteuerung von
Internet- bzw. Fahrtkostenzuschissen.

Der Bundesfinanzhof hat am 19.9.2012 die Anforderungen verscharft, unter denen Leistung als
"zusétzlich zum geschuldeten Arbeitslohn erbracht” gelten. Danach sind nur freiwillige Zusatzleis-
tungen des Arbeitgebers steuerbeglinstigt beziehungsweise pauschalierungsfahig. Die Leistung des
Arbeitgebers darf folglich vom Arbeitnehmer arbeitsrechtlich nicht einklagbar sein.

Fiir Sponsoren und Empfanger von Spon-
sorengeldern

Werbeleistungen an Sponsoren sind umsatz-
steuerpflichtig, wenn ein Leistungsaustausch
vorliegt.

Eine Werbeleistung liegt vor, wenn der Spon-
sor als solcher besonders hervorgehoben
wird.

Es wird keine umsatzsteuerpflichtige Leis-
tung erbracht, wenn der Sponsor lediglich
als solcher benannt wird. Name, Emblem
oder Logo des Sponsors diirfen dabei zwar
gezeigt, aber nicht besonders hervorgehoben
werden.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei
freiwilligen Leistungen

Die Steuerfreiheit bzw. Pauschalierungsmég-
lichkeit fir bestimmte Zusatzleistungen des
Arbeitgebers setzt voraus, dass sie zusatz-
lich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbracht werden.

Der Bundesfinanzhof verscharft die Anforde-
rungen an dieses Kriterium.
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Dabei ist zu berticksichtigen, dass freiwillige Leistungen arbeitsrechtlich einklagbar sind, wenn sie aufgrund
betrieblicher Ubung regelméRig gezahlt werden. In der Regel wird ein dreimaliges gleichformiges Verhalten
des Arbeitgebers als rechtlich bindend angesehen.

Um einer betrieblichen Ubung entgegen zu wirken, kann sich der Arbeitgeber die Freiwilligkeit der
Leistung ausdriicklich vorbehalten. Ob dieser Freiwilligkeitsvorbehalt ausreicht, um steuerlich zu
wirken, ist derzeit nicht geklart.

Wie die Finanzverwaltung mit dem Uberraschend strengen Urteil umgehen wird, bleibt abzuwarten.

2. Anderungen des Reisekostenrechts ab 2014

Mit Wirkung ab 2014 treten Anderungen im Bereich des Reisekostenrechts in Kraft, die die steuer-
liche Behandlung von Auswartstatigkeiten vereinfachen sollen.

Nachfolgend stellen wir lhnen die wesentlichen Neuerungen dar:
sErste Tatigkeitsstatte”

Der bisherige Begriff der ,regelmafigen Arbeitsstatte” wird ersetzt durch den Begriff der ,ersten
Téatigkeitsstatte®. Ein Arbeitnehmer kann nur eine erste Tatigkeitsstatte haben. Bestimmt wird diese
vorrangig nach arbeits- oder dienstrechtlichen Vorgaben des Arbeitgebers. Kosten fir Fahrten zu
anderen Tatigkeitsorten kdnnen nach den Regeln fiir Reisekosten steuerlich geltend gemacht werden.

Verpflegungspauschalen

Bei eintdgigen Auswértstatigkeiten mit einer Abwesenheit von mindestens 8 Stunden betrégt die
Pauschale einheitlich EUR 12. Die bisherige Staffelung (EUR 6 bei Abwesenheit von mindestens
8 Stunden bzw. EUR 12 bei Abwesenheit von mindestens 14 Stunden) entfallt. Bei mehrtagigen
Dienstreisen betragt die Pauschale am An- und Abreisetag jeweils EUR 12, unabhéngig von der
Abwesenheitsdauer. Fir die Tage einer mehrtagigen Dienstreise mit einer Abwesenheit von 24
Stunden betrégt die Pauschale unverandert EUR 24.

Der Abzug der Verpflegungspauschalen bei Auswartstatigkeiten ist wie bisher auf die ersten drei
Monate beschrankt (Dreimonatsfrist). Die Frist beginnt bei einer vierwdchigen Unterbrechung neu.
Der Unterbrechungsgrund ist zukiinftig unerheblich (z.B. kommt es auch bei Urlaub oder Krankheit
zu einer Unterbrechung).

Unterkunftskosten bei doppelter Haushaltsfiihrung

Unterkunftskosten bei doppelter Haushaltsfiihrung werden unabhangig von der GréRe der Wohnung
(bisher: 60-gm-Regelung) bis zu einem Betrag von EUR 1.000 pro Monat steuermindernd berticksichtigt.

Mahizeitengestellung

Stellt der Arbeitgeber im Rahmen einer Auswartstatigkeit eine (ibliche Mahlzeit, erfolgt ein Ansatz
als Arbeitslohn mit dem amtlichen Sachbezugswert (s.u.). Fir eine (ibliche Mahlzeit wird zukiinftig
ein Preis von bis zu EUR 60 akzeptiert (bisher EUR 40).

Hat der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf eine Verpflegungspauschale (zum Beispiel aufgrund
einer weniger als acht Stunden dauernden Abwesenheit), kann der Arbeitgeber vereinfachend die
Mahlzeiten zu Sachbezugswerten bewerten und pauschal mit 25 % versteuern. Die Sachbezugs-
werte betragen derzeit fiir ein Friihstlick EUR 1,60 und fiir ein Mittag- bzw. Abendessen EUR 2,93.

Sofern der Arbeitnehmer fiir die Auswartstatigkeit eine Verpflegungspauschale beanspruchen
konnte, muss der Arbeitgeber keinen geldwerten Vorteil fiir die zur Verfiigung gestellte lbliche
Mahlzeit versteuern. Der Arbeitnehmer kann in diesem Fall als Werbungskosten nur die um die
Mahlzeiten gekirzte Verpflegungspauschale ansetzen. Fir das Frihstlick ist die Pauschale um
EUR 4,80 und fiir Mittag- und Abendessen um jeweils EUR 9,60 zu kiirzen.

Freiwillige Leistungen kdnnen durch betrieb-
liche Ubung zum verpflichtenden Arbeitslohn
werden. Die Steuerbefreiung / Pauschalie-
rungsmaglichkeit entfallt dann.

Ein Freiwilligkeitsvorbehalt durch den Arbeit-
geber ist empfehlenswert.

Fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Ab 2014 wird das Reisekostenrecht ange-
passt:

Es gibt nur eine "erste Tatigkeitsstatte".
Fahrtkosten zu anderen Tatigkeitsorten
konnen wie Reisekosten steuerlich geltend
gemacht werden.

Die Verpflegungspauschalen werden verein-
facht.

Die Dreimonatsfrist beginnt nach Unterbre-
chung neu - unerheblich ist der Unterbre-
chungsgrund.

Die 60-gm-Regelung bei der doppelten Haus-
haltsfiihrung entféllt. Max. EUR 1.000 pro
Monat sind abzugsfahig.

Die Preisobergrenze fiir vom Arbeitgeber
gestellte ,Ubliche Mahlzeiten* wird auf EUR
60 erhéht.

Ohne Anspruch auf die Verpflegungspau-
schale kann eine pauschale Besteuerung der
Sachbezugswerte von zur Verfugung gestell-
ten Mahlzeiten mit 25 % erfolgen.

Bei Anspruch auf die Verpflegungspauschale
muss kein Steuerabzug fiir Mahlzeiten erfol-
gen. Dann ist aber die Verpflegungspau-
schale zu kurzen.
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3. Erwerb eines Jobtickets

Der Bundesfinanzhof hat am 14.11.2012 entschieden, dass ein steuerpflichtiger Sachbezug auch
dann vorliegt, wenn der Arbeitgeber einen Verkehrsbetrieb bezahlt, damit seine Arbeitnehmer ver-
gunstigte Jahresnetzkarten (Jobtickets) erwerben kdnnen.

In dem zugrunde liegenden Streitfall ging es entscheidend um die Frage, ob die monatlichen Zahlungen,
die der Arbeitgeber im Rahmen des sogenannten Jobticketprogramms an den Verkehrsbetrieb leistet,
im Rahmen der EUR 44 Freigrenze als Sachbezuge lohnsteuerfrei sind. Dies hat der Bundesfinanzhof
verneint, da der geldwerte Vorteil den Arbeitnehmern bereits mit dem Erwerb der Jahresnetzkarten sofort
in einer Summe — und nicht monatlich - zugeflossen war. Damit war die Freigrenze von monatlich EUR 44
Uberschritten und die gesamten Zahlungen des Arbeitgebers fiir das Jobticket steuerpflichtig.

Besser ist es also, wenn das Jobticket nicht als Jahresnetzkarte erworben, sondern monatlich vom
Arbeitnehmer gekauft wird. Dann entsteht der geldwerte Vorteil monatlich und kann im Rahmen der
EUR 44 Freigrenze beglnstigt sein.

4. Kirchensteuer bei Lohnsteuerpauschalierung

Die obersten Finanzbehdrden der Lander haben am 15.11.2012 die Regelungen zum Kirchensteu-
erabzug bei Lohnsteuerpauschalierungen an das ELStAM-Verfahren angepasst.

Der Arbeitgeber kann in Fallen der Lohnsteuerpauschalierung hinsichtlich der Erhebung der Kirchen-
steuer zwischen einem vereinfachten Verfahren und einem Nachweisverfahren wéhlen. Diese Wahl
kann der Arbeitgeber flir jeden Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum, fiir die jeweils angewandte Pau-
schalierungsvorschrift und fiir die einzelnen Pauschalierungstatbestande unterschiedlich treffen.

- Bei dem vereinfachten Verfahren hat der Arbeitgeber fiir samtliche Arbeitnehmer Kirchensteuer
zusatzlich zur pauschalen Lohnsteuer zu entrichten. Dabei ist ein ermaRigter Steuersatz anzu-
wenden, der in pauschaler Weise berticksichtigt, dass nicht alle Arbeitnehmer kirchensteuer-
pflichtig sind.

+ Macht der Arbeitgeber dagegen von der ihm zustehenden Nachweismdglichkeit Gebrauch, dass
einzelne Arbeitnehmer keiner steuererhebenden Religionsgemeinschaft angehdren, kann er hin-
sichtlich dieser Arbeitnehmer von der Entrichtung der auf die pauschale Lohnsteuer anfallenden
Kirchensteuer absehen. Fiir die kirchensteuerpflichtigen Arbeitnehmer gilt dann der allgemeine
Kirchensteuersatz. (Auf die Darstellung einer Vielzahl weiterer Details wird hier verzichtet.)

Neu geregelt ist, dass als Beleg fiir die Nichtzugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschaft grund-
satzlich die beim Bundeszentralamt fir Steuern abgerufenen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM)
dienen. Unverandert wird auch die Ersatzbescheinigung des Finanzamts oder die bisher mdgliche
Erklarung des Arbeitnehmers zur Religionszugehdrigkeit anerkannt.

Diese Regelung gilt ab 2013, friihestens jedoch ab Umstellung auf das ELStAM-Verfahren.

VII. Einkommensteuer (privat)

Anderungen beim Haushaltsscheckverfahren ab 2013

Durch die Minijob-Reform ist zum 1.1.2013 die Entgeltgrenze bei geringfiigig entlohnten Beschéfti-
gungsverhaltnissen auf EUR 450 erh6ht worden. Dies wirkt sich auch bei den Arbeitsverhaltnissen
in Privathaushalten aus. Den Haushaltsscheck, mit dem die Meldung an die Sozialversicherung
erfolgt, gibt es nunmehr in zwei Versionen: fiir schon bisher beschaftigte Personen und fiir ab dem
1.1.2013 neu Beschéftigte.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Der geldwerte Vorteil aus dem Erwerb einer
verglinstigten Jahresnetzkarte flieit dem
Arbeitnehmer sofort beim Erwerb der Jah-
reskarte zu. Damit wird in vielen Féllen die
Freigrenze fir Sachbeziige von monatlich
EUR 44 (iberschritten und der gesamte Wert
des Jobtickets steuerpflichtig.

Mit Jobtickets in Form von Monatskarten
konnte die Freigrenze von EUR 44 ggf.
genutzt werden.

Fir Arbeitgeber bei Pauschalierung der
Lohnsteuer

Dem Arbeitgeber stehen fiir die Erhebung der
Kirchensteuer bei der Lohnsteuerpauschalie-
rung folgende zwei Verfahren zur Verfligung:

+ Vereinfachtes Verfahren

+ Nachweisverfahren

Neu geregelt wurde, dass der Nachweis der
Kirchenzugehdrigkeit auch Uber die ELStAM
geflihrt werden kann.

Fiir Arbeitgeber und Beschiftigte in Pri-
vathaushalten

Durch die Minijob-Reform zum 1.1.2013 gibt
es fir Beschaftigungen in Privathaushal-
ten jetzt zwei Versionen fiir das Haushalts-
scheckverfahren.
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- Die Haushaltsscheck-Version 05 gilt fir Beschaftigungen, die bereits vor dem 31.12.2012 auf-
genommen wurden und weiterhin fortbestehen, solange das Arbeitsentgelt im Monat die alte
Entgeltgrenze von EUR 400 nicht Ubersteigt.

- Die Haushaltsscheck-Version 06 gilt fiir nach dem 31.12.2012 aufgenommene Beschaftigungen
sowie fiir schon bisher Beschaftigte, bei denen das Entgelt Gber EUR 400 hinaus auf bis zu
EUR 450 erhdht wird.

Minijobber sind bei einer ab dem 1.1.2013 neu aufgenommenen Beschaftigung grundsatzlich ren-
tenversicherungspflichtig. Sie kénnen sich auf Antrag von der Versicherungspflicht befreien lassen.
Dies ist an der entsprechenden Stelle im Haushaltsscheck zu kennzeichnen und von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer zu unterschreiben. Gleiches gilt fiir schon vor dem 1.1.2013 geringfiigig Beschaftigte
bei Lohnerhéhungen Gber EUR 400 hinaus bis zu EUR 450.

Der rentenversicherungsrechtliche Status von Personen, die bereits vor dem 1.1.2013 geringfiigig
beschéftigt und damit grundsatzlich versicherungsfrei waren, bleibt bestehen, solange die Entgelt-
grenze von 400 Euro nicht tberschritten wird. Entsprechende Personen kénnen aber, wie schon in
der Vergangenheit, auf die Befreiung in der gesetzlichen Rentenversicherung verzichten. Ab dann
sind Beitrage zu zahlen und es werden entsprechende Anspriiche erworben.

VIII. Erbschaftsteuer/Schenkungsteuer

Entscheidung liber die VerfassungsmaRigkeit der Erbschaft-
steuer schon in 2013

Es ist zweifelhaft, ob die erbschaftsteuerliche Begunstigung fiir Betriebsvermdgen (Verschonungs-
abschlag) verfassungsgemaR ist. Das hierzu beim Bundesverfassungsgericht anhangige Verfahren
wird voraussichtlich bereits 2013 entschieden. Sollte das Bundesverfassungsgericht das derzeitige
Erbschaftsteuergesetz fiir verfassungswidrig halten, konnten die erbschaft- und schenkungsteuer-
lichen Privilegien fiir Betriebsvermégen im schlechtesten Fall mit sofortiger Wirkung entfallen. Eine
sichere Anwendung der glinstigen derzeitigen Rechtslage kann bei realisierten Schenkungen erreicht
werden, wenn bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ein Steuerbescheid erlassen wird.

Aufgrund des zu erwartenden Urteils bzw. wegen bereits angekindigter Gesetzesénderungen nach
der Bundestagswahl wird Betriebsvermdgen zukiinftig wohl nur noch eingeschrankt erbschaftsteu-
erlich begiinstigt sein. Deshalb sollte Giberlegt werden, bereits geplante Unternehmensnachfolgen
zeitnah umzusetzen. Die Entscheidung héngt jedoch vom Einzelfall ab.

IX. Wirtschaft

Neues europaisches Zahlungsverkehrssystem (SEPA)

Europaweit einheitliche Zahlungssysteme ersetzen ab dem 1.2.2014 die nationalen Regelungen fiir
Uberweisungen und Lastschriften.

SEPA (Single Euro Payment Area) umfasst alle Zahlungen, die innerhalb Deutschlands oder grenz-
uberschreitend innerhalb der SEPA-Lander (EU, EWR, Schweiz, Monaco) in Euro geleistet werden.
Bei Uberweisungen ist in Zukunft statt der Kontonummer und der Bankleitzahl die IBAN (International
Bank Account Number) zu verwenden. Zusatzlich muss bei grenziiberschreitenden Zahlungen der
BIC (Bank Identifier Code) eingegeben werden.

Mit den beiden neuen SEPA-Lastschriftverfahren (Basislastschrift bzw. Firmenlastschrift) kénnen
kiinftig Gelder von Konten im Binnenmarkt eingezogen werden. Die Verfahren ahneln den aktuell in
Deutschland gebrauchlichen Verfahren mit Einzugserméchtigung oder Abbuchungsauftrag.

Fir schon vor dem 1.1.2013 beschaftigte
Minijobber &ndert sich nichts, wenn das
Arbeitsentgelt weiterhin EUR 400 pro Monat
nicht Ubersteigt.

Bei Neueinstellungen ab dem 1.1.2013 oder
Gehaltserhéhungen tiber EUR 400 hinaus
bis zu EUR 450 ist der Haushaltsscheck in
der Version 06 zu verwenden. Dort ist unter
anderem anzugeben, ob sich der Arbeitneh-
mer von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen mdchte.

Fiir Erben und Beschenkte von unter-
nehmerischem Vermogen

Das Bundesverfassungsgericht strebt eine
Entscheidung (ber die VerfassungsmaRig-
keit des Erbschaftsteuergesetzes schon in
2013 an. Zu beurteilen sind die Begiinstigun-
gen fiir Betriebsvermdgen.

Im Einzelfall kann es sinnvoll sein, geplante
Ubertragungen von Betriebsvermdgen kurz-
fristig umzusetzen.

Fiir Unternehmen und Verbraucher

Ab dem 1.2.2014 ist das neue européaische
Zahlungsverkehrssystem (SEPA) mit der
IBAN-Nummer fiir Uberweisungen und Last-
schriften anzuwenden.
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Fur die Teilnahme am SEPA-Lastschriftverfahren miissen Unternehmen eine Glaubiger-ID bei der
Bundesbank elektronisch beantragen. Weitere Angaben und das Antragsformular finden Sie unter
http://www.bundesbank.de/Redaktion/DE/Standardartikel/Kerngeschaeftsfelder/Unbarer_Zahlungs-
verkehr/sepa_glaeubiger_identifikationsnummer.html .

Das SEPA-Firmenlastschriftverfahren, das den Abbuchungsauftrag ersetzt, muss mit den Kun-
den gesondert vereinbart werden. Bisher erteilte Abbuchungsauftrage gelten nicht flir das neue
Verfahren.

Bei Verbrauchern kann nur die SEPA-Basislastschrift, nicht aber das Firmenlastschriftverfahren
eingesetzt werden. Die Kunden missen vorab Uber den Ubergang auf das SEPA-Lastschriftver-
fahren informiert werden.

Zudem sind die Bankverbindungen von Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern in den eigenen Daten-
bestanden auf das neue Format umzustellen. Dies muss nicht zwingend manuell erfolgen. Viel-
mehr stellen viele Banken und Softwarehauser den Unternehmen elektronische Umstellungshilfen
zur Verfligung, deren Ergebnisse aber Uberprift werden sollten. Dariiber hinaus sind sowohl die
Banking-Software als auch die Anwendungen in der Finanzbuchhaltung friihzeitig auf den aktuellen
Stand zu bringen.

Da die bisherigen Verfahren fiir Uberweisungen und Lastschriften ab dem 1.2.2014 nicht mehr
genutzt werden kénnen, sollten Unternehmen zur Information ihrer Kunden bereits jetzt IBAN und
BIC auf ihnren Rechnungen angeben.

X. Kurznachrichten

Die Finanzverwaltung gibt mit der neuen Informationsbroschiire "ELStAM - Informationen fiir Arbeit-
geber" (Stand 31.1.2013) wertvolle Hinweise fiir einen reibungslosen Einstieg in das elektronische
Lohnsteuerabzugsverfahren (www.elster.de > Arbeitgeber > Elektronische Lohnsteuerkarte > Aktu-
elle Informationen).

Der geldwerte Vorteil aus einem vom Arbeitgeber gewahrten Aktienoptionsrecht ist dann steuer-
pflichtig, wenn der Arbeitnehmer das Recht ausiibt oder verwertet (insbesondere an einen Dritten
Ubertragt) und nicht schon bei Gewahrung des Optionsrechts (Bundesfinanzhof vom 18.9.2012).

Die Schneebeseitigung durch einen Dienstleister auf dem Gehweg, der an das eigene Grundstick
angrenzt, ist als haushaltsnahe Dienstleistung im Rahmen der Einkommensteuererklérung zum Teil
steuerlich abzugsfahig (Finanzgericht Berlin-Brandenburg vom 15.8.2012 und 23.8.2012).

Der Grunderwerbsteuersatz soll in Schleswig-Holstein zum 1.1.2014 von 5 % auf 6,5 % steigen,
womit das Land unter allen Bundeslandern vorerst die hochste auf Immobilienerwerbe anfallende
Steuer erhebt.

Der von der Deutschen Bundesbank berechnete Basiszinssatz nimmt zum 1.1.2013 mit minus 0,13 %
erstmals einen negativen Wert an. Die Verzugszinsen sinken entsprechen auf 4,87 % fiir Geschafte
mit Verbraucherbeteiligung bzw. auf 7,87 % fir Rechtsgeschéfte zwischen Unternehmen.

Die Verwendung des SEPA-Lastschriftver-
fahrens setzt die Erteilung einer Glaubiger-ID
durch die Bundesbank voraus.

Aulerdem missen mit Firmenkunden neue
Vereinbarungen getroffen

und Verbraucher Uber das neue Verfahren
informiert werden.

Die Umstellung sollte friihzeitig vorgenom-
men werden.

Neue Informationsbroschire fiir Arbeitgeber
zum elektronischen Lohnsteuerabzugsver-
fahren.

Erst die Verwertung eines Aktienoptions-
rechts fiihrt zu einem geldwerten Vorteil fir
den Arbeitnehmer.

Kosten flir Schneeraumung konnen steuer-
lich abzugsfahig sein.

Der Grunderwerbsteuersatz in Schleswig-
Holstein erreicht Hochstwert von 6,5 %.

Basiszinssatz sinkt auf minus 0,13 %.
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XI. Aktuelles aus unserem Hause

Wir gratulieren Frau Julia Neusel-Lange B.E.S. (hon.) zu ihrer am
21. Mérz 2013 bestandenen Steuerberaterpriifung.

A member of International. Aworld-wide network of independent accounting firms and business advisers.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen
jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und
kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine verbindliche Beratung bei Bedarf
direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.

Redaktionsschluss: 20.3.2013

Kontakt/Anfragen

HLB TREUMERKUR
Dr. Schmidt und Partner KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

HLB TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Hofaue 37

42103 Wuppertal

Tel. +49/(0)202 45960 - 0
Fax: +49/(0)202 45960 - 60

COLSMAN & TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Arrenberger Str. 100
42117 Wuppertal

Tel. +49 / (0)202 304085
Fax: +49/(0)202 301010

HLB TREUMERKUR Vest GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Erlbruch 38

45657 Recklinghausen

Tel. +49/(0)2361 106257 - 30
Fax: +49/(0)2361 106257 - 21

E-Mail: mail@treumerkur.de
Web: www.treumerkur.eu
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