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Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Jahresende 2012 nehmen die Aktivitaten des Gesetzgebers wieder erheblich zu. Allerdings stehen die endguil-
tigen Beschlisse durch den Bundestag und den Bundesrat in vielen Fallen noch aus. Im Rahmen der Gesetzge-
bungsverfahren kénnen sich noch wesentliche Anderungen ergeben.

Aus dem Bereich der Rechtsprechung ist der Beschluss des Bundesfinanzhofs zum geltenden Erbschaft- und
Schenkungsteuerrecht herauszustellen. Es wird insbesondere angezweifelt, dass die Beguinstigungen fiir den unter-
nehmerischen Bereich verfassungsgemal sind. Nun muss das Bundesverfassungsgericht entscheiden.

Zum Jahresende wiinschen wir Ihnen eine frohe Advents- und Weihnachtszeit sowie einen guten Jahreswechsel.

Mit freundlichen GriRen
Ihr Dipl.-Oec. Carsten Scheel - Steuerberater
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l. Gesetzgebung

1. Jahressteuergesetz 2013

Am 25.10.2012 hat der Bundestag das Jahressteuergesetz 2013 beschlossen. Dem lagen der Regie-
rungsentwurf, die Anderungsvorschldge des Bundesrates und die Gegenduflerung der Bundes-
regierung zugrunde. Nach zahlreichen Diskussionen haben sich gegentiber dem Regierungsentwurf
wesentliche Anderungen ergeben.

Das Gesetz dient im Wesentlichen der Anpassung des deutschen Steuerrechts an Vorgaben und
Rechtsprechung der Europaischen Union sowie an internationale Entwicklungen und der Umset-
zung von aktuellen Urteilen des Bundesfinanzhofs in den Steuergesetzen.

Von den Empfehlungen des Bundesrates wurden u.a. die folgenden Vorschlage nicht berlicksichtigt:

- Steuerpflicht von Dividenden bei Beteiligungsquoten der empfangenden Kapitalgesellschaft von
weniger als zehn Prozent

+ Einddmmung der Gestaltungsmdglichkeiten im Erbschaftsteuergesetz (,Cash-GmbH*)

- Einschrankung der Verlustverrechnung bei riickwirkender Umwandlung oder Einbringung

+ Verhinderung von Gestaltungen zur Erlangung steuerlicher Vorteile im Rahmen von
Umstrukturierungen.

Der Bundesrat hat dem Gesetzesentwurf nicht zugestimmt. Damit das Gesetzgebungsverfahren
nicht endgiltig scheitert, hat die Bundesregierung den Vermittlungsausschuss angerufen. Dieser soll
Mitte Dezember tagen. Daher ist noch nicht absehbar, welche Regelungen letztlich zum 1.1.2013
Gesetz werden.

2. Gesetz zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmens-
besteuerung und des Reisekostenrechts

Der Bundestag hat am 25.10.2012 den Gesetzentwurf zur Anderung und Vereinfachung der Unter-
nehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts beschlossen. Wesentliche Inhalte des
Gesetzesentwurfs sind:

1. Organschaft

Die Voraussetzungen fiir den Abschluss und die Durchfiihrung eines Ergebnisabfiihrungsvertrags sol-
len vereinfacht werden. Diese Anderungen werden voraussichtlich noch in diesem Jahr in Kraft tre-
ten und sollen ab sofort gelten.

2, Verlustriicktrag

Der Hochstbetrag bei einem Verlustriicktrag soll von derzeit EUR 0,5 Mio auf EUR 1 Mio (bei zusam-
men veranlagten Ehegatten von EUR 1 Mio auf EUR 2 Mio) erhdht werden. Diese Verbesserung wird
erstmals auf Verluste des Jahres 2013 anzuwenden sein, die in das Jahr 2012 zuriickgetragen werden.

3. Reisekostenrecht

Bel den Verpflegungspauschalen soll es kiinftig nur noch zwei Stufen geben:
- Flr eintagige Auswartstatigkeiten wird zukiinftig ein Pauschbetrag von EUR 12 bei einer Min-
destabwesenheitszeit von mehr als acht Stunden ohne weitere Staffelung gelten.

+ Bei mehrtégigen Auswartstatigkeiten ist fiir den An- und Abreisetag ein Pauschbetrag von jeweils
EUR 12 ohne Priifung von Mindestabwesenheitszeiten vorgesehen. Der Pauschbetrag fiir die
Tage mit einer Abwesenheit von 24 Stunden betragt weiterhin EUR 24.

Beruflich veranlasste Unterkunftskosten im Rahmen einer Iangerfristigen Auswartstatigkeit an ein
und derselben Tatigkeitsstatte werden fiir einen Zeitraum von 48 Monaten unbeschrankt als
Werbungskosten abzugsfahig sein. Danach dirfen sie nur noch bis zur Hohe entsprechender
Aufwendungen im Rahmen einer doppelten Haushaltsfiihrung beriicksichtigt werden (hdchstens
EUR 1.000 im Monat).

Firr alle Steuerpflichtigen

Nach zahlreichen Diskussionen ist das
Jahressteuergesetz 2013 vom Bundestag
beschlossen worden.

Wesentliche Empfehlungen des Bundesrates
wurden jedoch nicht berlcksichtigt.

Der Vermittlungsausschuss wurde angerufen.
Welche Regelungen letztlich Gesetz werden,
ist noch nicht absehbar.

Vereinfachungen  zur  Unternehmens-
besteuerung und zum Reisekostenrecht sind
vom Bundestag beschlossen worden.
Wesentliche Anderungen sind:

+ Vereinfachung der ertragsteuerlichen
Organschaft

+ Anhebung des Hdochstbetrages fir den
Verlustrlicktrag

+ Vereinfachungen bei Verpflegungskosten-
pauschalen

+ Regelungen zu Unterkunftskosten bei lan-
gerfristiger Auswartstatigkeit.
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Die Anderungen des Reisekostenrechts sollen erst ab 2014 gelten.

Da der Bundesrat den Anderungen noch zustimmen muss, bleibt die endgiiltige Fassung des Geset-
zes abzuwarten.

3. Altersvorsorge-Verbesserungsgesetz

Das Bundeskabinett hat am 26.9.2012 den Entwurf eines Gesetzes zur Verbesserung der steuerli-
chen Forderung der privaten Altersvorsorge beschlossen.

Die wesentlichen Manahmen sind:

+ Einflihrung eines verpflichtenden Produktinformationsblattes, mit dem die Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von geférderten Altersvorsorgeprodukten erhoht werden soll

+ Anhebung der Férderhdchstgrenze von EUR 20.000 auf EUR 24.000

- Verbesserung der steuerlich beglnstigten Absicherung der Berufsunfahigkeit beziehungsweise
verminderten Erwerbsfahigkeit im Rahmen der Basis-Rente.

Dariiber hinaus ist eine Vielzahl von Detailanderungen geplant, um die private Vorsorge fiir das
Alter zu starken. Das Gesetz soll am 1.1.2013 in Kraft treten, mogliche Anderungen im Rahmen
des Gesetzgebungsverfahrens bleiben abzuwarten.

4. Reform des Gemeinniitzigkeitsrechts

Das Bundeskabinett hat am 24.10.2012 den Gesetzesentwurf zur Entblrokratisierung des Gemein-
nitzigkeitsrechts beschlossen.

Wesentliche materielle Anderungen sind:

- Die sogenannte Ubungsleiterpauschale soll von EUR 2.100 auf EUR 2.400 p.a. angehoben werden.

+ Fir die Ehrenamtspauschale ist eine Erhdhung von EUR 500 auf EUR 720 p.a. vorgesehen.

- Zusammen veranlagte Ehegatten kénnen bei Spenden in den Vermdgensstock einer Stiftung
einen Gesamtbetrag bis zu EUR 2 Mio als Sonderausgaben geltend machen. Der Nachweis, wer
von beiden gespendet hat, entféllt ersatzlos.

- Die Umsatzgrenze fir die Klassifizierung von sportlichen Veranstaltungen eines Sportvereins als
Zweckbetrieb wird von EUR 35.000 auf EUR 45.000 p.a. erhoht.

Das Gesetz soll am 1.1.2013 in Kraft treten. Eventuelle Anderungen im weiteren Gesetzgebungs-
verfahren sind noch méglich.

5. Mini- und Midijobs

Der Bundestag hat am 25.10.2012 abschlieRend das Gesetz zu Anderungen im Bereich der gering-
fugigen Beschaftigung beschlossen. Hiernach kdnnen Minijobber ab dem 1.1.2013 monatlich bis
zu EUR 450 steuer- und sozialabgabenfrei verdienen. Bisher liegt die zulassige Verdienstgrenze
bei EUR 400 monatlich.

Im Zuge der Neuregelung soll auch die soziale Absicherung der Minijobber verbessert werden. So
werden grundsétzlich alle Arbeitnehmer, die ab 2013 einen neuen Minijob-Vertrag abschlielRen,
automatisch rentenversicherungspflichtig. Damit miissen Minijobber in Unternehmen kiinftig 3,9 %
ihres Monatsverdienstes an die Rentenversicherung abfiihren. Das neue Verfahren hat fir kiinftige
Minijobber den Vorteil, dass ihnen nach ausreichend langer Versicherungszeit das komplette Leis-
tungspaket der Rentenversicherung offen steht.

Bei Widerspruch des Minijobbers gegen die Versicherungspflicht soll der 450-EUR-Job auch kiinf-
tig rentenversicherungsfrei bleiben. Fir bestehende Beschaftigungsverhéltnisse wird sich hinsichtlich

Allerdings steht die Zustimmung des Bundes-
rates noch aus.

Fiir Steuerpflichtige, die eine private
Altersversorgung planen

Die Bundesregierung will die kapitalge-
deckte Altersvorsorge starken. Dazu hat das
Bundeskabinett den Entwurf fiir ein Altersvor-
sorge-Verbesserungsgesetz beschlossen,
in dem eine Vielzahl von Detaildnderungen
zum 1.1.2013 vorgesehen sind. Der Aus-
gang des Gesetzgebungsverfahrens bleibt
abzuwarten.

Fiir steuerbegiinstigte Organisationen
und ehrenamtlich Téatige

Das Bundeskabinett hat einen Gesetzes-
entwurf zur Reform des Gemeinniitzigkeits-
rechts beschlossen. Hierdurch soll es steu-
erbeginstigten Organisationen und ehren-
amtlich Tatigen ermoglicht werden, ihre Auf-
gaben besser wahrzunehmen.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit
Mini-/Midijobs

Die Verdienstgrenze bei geringfligiger
Beschéftigung wird zum 1.1.2013 auf
EUR 450 angehoben.

Alle Arbeitnehmer, die ab 2013 einen neuen
Minijob-Vertrag abschlieBen, werden grund-
satzlich rentenversicherungspflichtig.

Es besteht jedoch die Mdglichkeit der Befrei-
ung.
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der Versicherungsfreiheit und der vom Arbeitgeber zu zahlenden pauschalen Steuern und Sozial-
abgaben nichts andern.

Neue Verdienstgrenzen gelten auch fiir sogenannte Midijobs (bisher EUR 400,01 bis EUR 800). Fiir
diese Beschéftigungen betragt der Verdienstbereich ab dem 1.1.2013 EUR 450 bis EUR 850. Die
Sozialversicherungsbeitrége werden in diesen Fallen fir den Arbeitnehmer nach einem reduzierten
Beitragssatz berechnet, wahrend der Arbeitgeber den vollen Beitrag zahlen muss.

Il. Jahresabschluss

1. Bilanzierung von Altersteilzeitverpflichtungen

Das Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) hat in einem neuen Rechnungslegungsstandard die Behand-
lung von Aufstockungsbetragen bei Altersteilzeitvertragen geregelt. Bisher wurden die vom Arbeit-
geber zugesagten Aufstockungsbetrage als Riickstellungen fiir ungewisse Verbindlichkeiten pas-
siviert. Kiinftig ist eine Klassifizierung der Aufstockungsbetrage nach ihrem wirtschaftlichen Gehalt
vorzunehmen. Dabei ist zu unterscheiden, ob die Aufstockungsbetrdge den Charakter einer Abfin-
dung oder einer zuséatzlichen Entlohnung haben. Sofern die Aufstockung einen Abfindungscharakter
hat, ist - wie bisher - sofort eine Riickstellung zu bilden. Besteht Entlohnungscharakter, ist die Riick-
stellung Uber den Zeitraum ratierlich anzusammeln, in dem diese zusatzliche Entlohnung von den
Arbeitnehmern verdient wird. Voraussichtlich besteht in den tiberwiegenden Fallen der Entlohnungs-
charakter. Dementsprechend wird es zukiinftig in vielen Fallen zu einer Verminderung der Riickstel-
lungen fir Altersteilzeitverpflichtungen kommen.

Der Entwurf des Standards wird erst in 2013 endg(iltig verabschiedet. Da eine frilhere Anwendung
zulassig ist, sollten die Auswirkungen u.E. bereits fiir die anstehenden Jahresabschlisse tberpruft
und die Neuregelungen in passenden Fallen verwendet werden.

2. Auslegung zur Nichtangabe der Organbeziige im Anhang

Bei nicht borsennotierten Gesellschaften darf die Anhangangabe der Gesamtbezlige der Geschéfts-
fuhrer bzw. Aufsichts- oder Beirate unterbleiben, wenn sich anhand dieser Angabe die Bezlige einer
der genannten Personen feststellen oder deren GroRenordnung schétzen lassen.

Dies ist in der Regel unstrittig bei zwei Mitgliedern der Fall. Bei drei Mitgliedern dagegen, die unter-
schiedliche Bez(lige erhalten und bei denen eine Riickrechnung durch einfache Division nicht mog-
lich ist, war bislang von einer Pflichtangabe im Anhang auszugehen.

Nach einer neuen Auffassung des Instituts der Wirtschaftsprifer steht es ab sofort ,auler Frage",
dass auch bei drei Mitgliedern die Angabe der Beziige unterbleiben kann. Ab vier Mitgliedern dage-
gen missen schon besondere Umstande des Einzelfalls vorliegen, um auf die entsprechende
Angabe verzichten zu kénnen.

3. Erhohung des PSV-Beitrages fiir 2012

Der Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) hat den Beitragssatz fiir 2012 auf 3 Promille der Beitrags-
bemessungsgrundlage festgelegt (Beitragssatz 2011: 1,90 Promille).

Da kein Vorschuss fiir 2012 erhoben wurde, ist die vom Pensions-Sicherungs-Verein beschlossene
Beitragsfestsetzung voll im Abschluss 2012 zu berticksichtigen.

Fir sogenannte Midijobs erfolgt eine Anhe-
bung der monatlichen Verdienstgrenze auf
EUR 850.

Fiir ~ Unternehmen mit  Alters-
teilzeitregelungen

Bei den Aufstockungsbetragen ist nach einem
neuen IDW-Standard zu prifen, ob diese
Abfindungs- oder Entlohnungscharakter
haben. Hiervon héangt die Hohe der zu bil-

denden Rickstellungen ab.

Die Veranderungen sollten kurzfristig Gber-
prift werden. In glnstigen Fallen kann die
Neuregelung schon fir 2012 freiwillig ange-
wendet werden.

Fiir nicht borsennotierte Gesellschaften

Nach einer neuen Auffassung des Instituts der
Wirtschaftsprifer kann bei nur mit zwei oder
drei Mitgliedern besetzten Gesellschafts-
organen die Angabe der Bezlige im Anhang
zum Jahresabschluss unterbleiben.

Fiir Unternehmen mit betrieblicher Alters-
versorgung

Der Pensions-Sicherungs-Verein hat den
Beitragssatz fiir 2012 auf 3 Promille festge-
setzt (Vorjahr: 1,9 Promille).
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lll. Steuerbilanz

1. Riickstellung fiir Kosten zukiinftiger Betriebspriifungen

Betriebspriifungen sind aufgrund von umfangreichen Mitwirkungs- und Auskunftspflichten fiir die
zu prifenden Unternehmen mit einem erheblichen zeitlichen und finanziellen Aufwand verbunden.
Die Frage nach der Bildung von Riickstellungen fiir solche Kosten sind in der Vergangenheit kontro-
vers diskutiert worden. Wahrend die Finanzverwaltung die Bildung von einer bereits ergangenen
Priifungsanordnung abhangig gemacht hat, ist in Fachkreisen eine Riickstellung bereits bei Steuer-
festsetzungen unter dem Vorbehalt der Nachpriifung bzw. bei Einordnung des Unternehmens als
GroRbetrieb befiirwortet worden.

Der Bundesfinanzhof hat am 6.6.2012 entschieden, dass Grobetriebe Riickstellungen fiir Betriebs-
priifungen auch vor Erlass einer Priifungsanordnung bilden diirfen. Als Begriindung wird angefiihrt,
dass bei GroRbetrieben laufend Anschlusspriifungen stattfinden und daher die Wahrscheinlichkeit
der Inanspruchnahme hinreichend konkretisiert ist. Betriebe, die nicht als GroRbetriebe einzuord-
nen sind, kdnnen dagegen auch weiterhin erst bei Vorliegen einer Prifungsanordnung eine Riick-
stellung fir die Kosten einer Betriebspriifung bilden.

2. Nachweis von Bewirtungskosten

Wer Geschaftsfreunde in einer Gaststétte bewirtet, kann 70 % der angemessenen Bewirtungskos-
ten als Betriebsausgaben geltend machen. Der Gesetzgeber kniipft hierzu allerdings die Bedingung,
dass vom Gastgeber ein schriftlicher Nachweis Uber die Hohe der Aufwendungen, den konkreten
Anlass sowie Ort, Tag und Teilnehmer der Bewirtung geflinrt wird.

In einem jetzt verdffentlichten Urteil vom 18.4.2012 hat der Bundesfinanzhof klargestellt, dass die Gast-
statte den Namen des bewirtenden Steuerpflichtigen auf der Rechnung angeben muss. Die Angabe
des Namens muss durch Ausdruck auf der Rechnung erfolgen. Ersatzweise kann der Wirt den Namen
handschriftlich erganzen und diese Ergénzung abzeichnen. Eine solche Rechnung kann weder durch
Eigenbelege noch Zahlungsnachweise, wie Kreditkartenabrechnungen etc., ersetzt werden.

Eine Ausnahme hinsichtlich des Namens des Bewirtenden gilt nur bei Rechnungen Uber Kleinbe-
trage bis EUR 150 incl. Umsatzsteuer.

3. Abschreibungen auf festverzinsliche Wertpapiere

Das Bundesfinanzministerium hat am 10.9.2012 zur Bewertung festverzinslicher Wertpapiere des
Umlaufvermdgens Stellung genommen und sich dem Urteil des Bundesfinanzhofs vom 8.6.2011
angeschlossen. Mit diesem Urteil hatte der Bundesfinanzhof entschieden, dass bei festverzins-
lichen Wertpapieren eine Abschreibung unter Nennwert steuerlich grundsatzlich nicht zuldssig ist.

Wertberichtigungen sind damit ausgeschlossen,

- wenn es sich um festverzinsliche Wertpapiere handel,
- kein Bonitats- und Liquiditatsrisiko hinsichtlich der Rlickzahlung der Nominalbetrage besteht und
+ die Wertpapiere bei Endfalligkeit voraussichtlich zu ihrem Nennwert eingeldst werden.

Fir die Praxis bedeutet dies, dass bei festverzinslichen Wertpapieren des Anlage- oder Umlauf-
vermdgens eine Teilwertabschreibung nur ausnahmsweise dann zulassig ist, wenn ein Riickzah-
lungsrisiko besteht, weil der Schuldner nicht voll zahlungsfahig ist (z.B. bei Anleihen des Staates
Griechenland).

Fiir alle bilanzierenden Unternehmen

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass
GroRbetriebe Riickstellungen fiir Betriebspri-
fungen auch vor Erlass einer Priifungsanord-
nung bilden diirfen.

Fiir Unternehmen mit Gaststattenbe-
wirtung

Zum Nachweis der Bewirtung in einer Gast-
statte muss die Rechnung den von der Gast-
statte eingetragenen Namen des bewirtenden
Steuerpflichtigen enthalten.

Eine Ausnahme gilt nur fiir Kleinbetrage bis
EUR 150.

Fiir Unternehmen mit festverzinslichen
Wertpapieren

Abschreibungen auf festverzinsliche Wertpa-
piere werden grundsatzlich steuerlich nicht
anerkannt.

Ausnahmsweise sind Wertberichtigungen
zulassig, wenn ein Rickzahlungsri-
siko besteht (zum Beispiel bei Griechen-
landanleihen).
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4. Ubertragung von Pensionsverpflichtungen

Der Bundesfinanzhof hat am 26.4.2012 entschieden, wie die Ubertragung von Pensions-
verpflichtungen (z.B. auf ein Schwesterunternehmen) zu behandeln ist. Dieses Urteil erméglicht
Steuergestaltungen.

RegelmaRig ist der steuerlich anerkannte Wert einer Pensionsverpflichtung relativ gering. Der Grund
hierfr liegt in den restriktiven steuerlichen Bewertungsregelungen flir Pensionsriickstellungen. Um
die Ubertragung zu erméglichen, wird das ubertragende Unternehmen den hoheren tatsachlichen
Wert der Pensionsverpflichtungen an den Ubernehmer zahlen miissen. Fiir das (ibertragende
Unternehmen ist dieser Zahlungsbetrag steuerwirksamer Aufwand. Gleichzeitig ist die (niedrigere)
Pensionsriickstellung steuerlich gewinnerhohend aufzulosen. Als Differenzbetrag verbleibt beim
tbertragenden Unternehmen ein steuerlich sofort abziehbarer Aufwand. Fir den Ubernehmer der
Pensionsriickstellung ist dieses Geschéft bei einer entsprechenden Gestaltung der Ubertragung
steuerlich neutral. Somit entsteht per Saldo eine Steuerersparnis.

Der vorstehend beschriebene Effekt misste auch mit anderen steuerlich nicht oder nur teilweise
anerkannten Ruckstellungen, zum Beispiel Drohverlustriickstellungen oder Jubildumsriickstellungen,
Zu erzielen sein.

Die Finanzverwaltung lehnt diese Rechtsprechung ab und wendet sie nicht iiber den entschiedenen
Einzelfall hinaus an. Es ist damit zu rechnen, dass der Gesetzgeber eingreifen und aus diesem Urteil
resultierende Mdglichkeiten flr Steuergestaltungen verhindern wird. Voraussichtlich werden diese
MaRnahmen dann auch Ubertragungen treffen, die bereits in der Vergangenheit vorgenommen wur-
den. Deshalb sollten entsprechende Gestaltungen nicht allein aus steuerlichen Griinden durchge-
fuhrt werden.

IV. Umsatzsteuer

Korrekturbedarf bei Preisanderung

Andert sich der Preis fiir eine Lieferung oder sonstige Leistung, muss der leistende Unternehmer den
geschuldeten Umsatzsteuerbetrag berichtigen. Der Leistungsempfanger muss im Gegenzug den Vor-
steuerabzug korrigieren. Griinde fir eine Berichtigung kénnen u.a. Preisnachlasse, zum Beispiel wegen
Mangeln, sein. Die Berichtigung ist in dem Umsatzsteuervoranmeldezeitraum vorzunehmen, in dem die
Anderung der Bemessungsgrundlage eingetreten ist.

Der Bundesfinanzhof hat am 8.3.2012 eine bedeutsame Entscheidung zu der Frage getroffen, wann die
Anderung der Bemessungsgrundlage eingetreten ist. Danach soll eine Berichtigung bereits dann erfol-
gen, wenn der Kunde die Hohe des Rechnungsbetrags begriindet bestreitet und in Hohe des strittigen
Betrages nicht bezahlt.

Der leistende Unternehmer soll dann die Bemessungsgrundlage fiir die von ihm erbrachte Leistung in der
Umsatzsteuervoranmeldung vermindern. Im Gegenzug muss der Kunde den Vorsteuerabzug berichti-
gen, soweit er diesen bereits geltend gemacht hat.

Das Urteil weicht von der bisherigen Handhabung ab. Es bleibt daher abzuwarten, wie die Finanzver-
waltung reagieren wird.

Den Leistungsempfangern empfehlen wir, den Vorsteuerabzug zu vermindern, sobald eine Herabsetzung
des vereinbarten Preises verlangt und nur der entsprechend verringerte Betrag bezahlt wird. Erfolgt die
Berichtigung nicht, sind spatere Sanktionen durch die Finanzverwaltung bei einer steuerlichen Betriebs-
prifung denkbar.

Den leistenden Unternehmen empfehlen wir, vorerst nur vorsichtig von der Rechtsprechung Gebrauch zu
machen. Aulerdem sollte eine entsprechende Minderung der Bemessungsgrundlage offen gegentiber
dem zustandigen Finanzamt angezeigt werden, weil von der Auffassung der Finanzverwaltung abgewi-
chen wird.

Fiir Kapitalgesellschaften

Die  Ubertragung von  Pensions-
verpflichtungen auf ein anderes Unterneh-
men ermdglicht Steuerersparnisse.

Allerdings lehnt die Finanzverwaltung Steue-
rersparnisse aus entsprechenden Gestaltun-
gen ab. Eine Gesetzesanderung ist zu erwar-
ten.

Fiir alle Unternehmen

Bei Anderungen der Bemessungsgrundlage
ist eine Berichtigung der Umsatzsteuer und
der Vorsteuer vorzunehmen.

Neu: Eine Anderung liegt bereits vor, sobald
der Leistungsempfanger das Bestehen einer
Forderung substantiiert bestreitet.

Die Reaktion der Finanzverwaltung steht
noch aus.

Folge fir den Leistungsempfanger: Notwen-
digkeit zur Minderung des Vorsteuerabzugs,
sonst drohen Sanktionen der Finanzverwal-
tung!

Der leistende Unternehmer kann die zu ent-
richtende Umsatzsteuer vermindern.
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V. Lohnsteuer

1. Elektronisches Lohnsteuer-Abzugsverfahren ab 2013

Zum 1.1.2013 startet das neue Verfahren des elektronischen Abrufs der Lohnsteuerabzugsmerk-
male (ELStAM = ElektronischeLohnSteuerAbzugsMerkmale). Es ersetzt die alten Lohnsteuerkar-
ten bzw. die in der Zwischenzeit ausgestellten Bescheinigungen des Finanzamts. Danach miissen
Arbeitgeber zukiinftig die ELStAM - d.h. die Arbeitnehmerdaten, die friiher auf den Lohnsteuerkar-
ten aufgeflhrt waren - elektronisch abrufen und fiir die Lohnabrechnung verwenden.

Frihestens ab November 2012 kénnen Arbeitgeber die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale
ihrer Arbeitnehmer fir 2013 abrufen und mit Wirkung zum 1.1.2013 in das neue elektronische Ver-
fahren einsteigen. Fir das Jahr 2013 gewahrt die Finanzverwaltung Arbeitgebern eine Kulanzfrist
bis zum Lohnzahlungszeitraum November 2013 (Einfihrungszeitraum), in der nach und nach die
Abrechnungen der Arbeitnehmer auf die ELStAM umgestellt werden kénnen. Spétestens ab Dezem-
ber 2013 missen alle Lohn- und Gehaltsabrechnungen auf der Grundlage der elektronisch abge-
rufenen Daten erfolgen.

Bis zur Umstellung auf den elektronischen Abruf der Arbeitnehmerdaten bleibt im Jahr 2013 alles
wie bisher. Soweit das ELStAM-Verfahren nicht angewendet wird, gelten fiir den Lohnsteuerabzug
die Papierbescheinigungen (Lohnsteuerkarte 2010, Ersatzbescheinigungen) weiter. Erst mit dem
erstmaligen Abruf der ELStAM fiir den jeweiligen Arbeitnehmer verliert die alte Lohnsteuerkarte mit
den hier bescheinigten Daten ihre Gliltigkeit.

Das Bundesfinanzministerium hat in zwei ELStAM-Start- bzw. Anwendungsschreiben vom 2. und
11.10.2012 ausfiihrlich zum Lohnsteuerabzug im Einfliihrungszeitraum 2013 und den Folgejahren
Stellung genommen.

2. Lohnsteuer-Freibetrage mussen fiir 2013 neu beantragt werden

Bis 2010 wies die Papier-Lohnsteuerkarte die flir den Lohnsteuerabzug im jeweiligen Jahr relevan-
ten Daten aus. Individuelle Freibetrage waren jahrlich neu zu beantragen. Fiir die Jahre 2011 und
2012 galt eine Ubergangsregelung. Im Hinblick auf die Einfiihrung des neuen elektronischen Verfah-
rens wurden keine Papier-Lohnsteuerkarten mehr ausgegeben. Vielmehr haben in diesen letzten
beiden Jahren ausnahmsweise die Freibetrdge ohne Antrag weitergegolten.

Mit der Umstellung auf die digitale Lohnsteuerkarte (ELStAM) missen die Freibetrage flir den Lohn-
steuerabzug ab 2013 neu beantragt werden (Ausnahme: Pauschalbetrége fiir Menschen mit Behin-
derung und Hinterbliebene, die bereits iiber das Jahr 2012 hinaus gewahrt worden sind). Wer Frei-
betrége berlicksichtigen lassen mdchte (beispielsweise als Berufspendler), muss nun bei seinem
zustandigen Wohnsitzfinanzamt wieder einen entsprechenden Antrag stellen. Vordrucke sind im
Internet unter www.formulare-bfinv.de zu finden sowie im Finanzamt erhaltlich.

Bei demjenigen, der keinen Freibetrag beantragt, ist die monatlich zu viel einbehaltene Lohnsteuer
jedoch nicht verloren. Die Freibetrage konnen auch mit der Einkommensteuererklarung fiir 2013
geltend gemacht werden. Allerdings wird die zu viel bezahlte Lohnsteuer dann erst im Jahr 2014
erstattet.

3. Sachbezugswerte 2013

Werden dem Arbeitnehmer Sachbezlige gewahrt, sind die dafir festgesetzten Werte sowohl
steuer- als auch sozialversicherungspflichtig. Aufgrund der Erhdhung der Verbraucherpreise
werden voraussichtlich die Sachbezugswerte fir Verpflegung zum 1.1.2013 wie folgt angepasst:

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Das ELStAM-Verfahren beginntam 1.1.2013.

Ab November 2012 kdnnen Arbeitgeber mit
Wirkung zum 1.1.2013 in das elektronische
Verfahren einsteigen. Wahlweise kann die
Ubergangsregelung bis zur Lohnabrechnung
November 2013 genutzt werden.

Bis zur Umstellung sind weiterhin die Daten
der Lohnsteuerkarten bzw. Ersatzbescheini-
gungen zu verwenden.

Details wurden vom Bundesfinanzministerium
geregelt.

Fiir Arbeitnehmer, die 2013 Lohnsteuer-
Freibetrage beanspruchen wollen

Arbeitnehmer sollten Steuerfreibetrage flr
2013 jetzt beim Finanzamt beantragen.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Die Sachbezugswerte fiir Zwecke der Steu-
ern und Sozialversicherung werden ab
1.1.2013 voraussichtlich erhéht (vgl. linke
Spalte).
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] ] Wert je Kalendertag
Art der Mahlzeit Monatlicher Wert je Mahlzeit

A EUR 1,60
Friihstiick EUR 48,00 (bisher EUR 1,57)
Mittag- EUR 2,93
und Abendessen je EUR 87,90 (bisher EUR 2,87)

Die vorstehenden Werte sollen auch bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbillig-
ten Mahlzeiten im Betrieb gelten.

Der allgemeine Sachbezugswert flir Unterkunft soll von EUR 212 auf EUR 216 monatlich
angehoben werden.

4. Neue Rechengrofen in der Sozialversicherung ab 2013

Das Bundeskabinett hat am 10.10.2012 die Verordnung tber die maRgeblichen Sozialversi-
cherungsrechengréfen flir 2013 beschlossen. Damit ergeben sich fir das kommende Jahr
folgende Beitragsbemessungsgrenzen:

2013 2013 2012 2012
jahrlich EUR | monatlich EUR | jahrlich EUR | monatlich EUR

West
Renten- und Arbeits-
losenversicherung 69.600 5.800 67.200 5.600
Knappschaftliche
Rentenversicherung 85.200 7.100 82.800 6.900
Kranken- und Pflege-
versicherung 47.250 3.937,50 45,900 3.825
Ost
Renten- und Arbeits-
losenversicherung 58.800 4.900 57.600 4.800
Knappschaftliche
Rentenversicherung 72.600 6.050 70.800 5.900
Kranken- und Pflege-
versicherung 47.250 3.937,50 45,900 3.825

Die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung liegt fir
2013 bei EUR 52.200 p.a. Wer als Arbeitnehmer mit seinem Jahres-Bruttoeinkommen Uber
der Versicherungspflichtgrenze liegt, hat die Mdglichkeit, sich in der privaten Krankenversi-
cherung zu versichern.

VI. Erbschaftsteuer / Schenkungsteuer

Verfassungswidrigkeit der Erbschaftsteuer?

Der Bundesfinanzhof hat mit Beschluss vom 27.9.2012 dem Bundesverfassungsgericht die Frage
vorgelegt, ob die ab 1.1.2009 geltende Fassung des Erbschaftsteuergesetzes wegen der Beglins-
tigung von Betriebsvermdgen verfassungswidrig ist. Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ist
dies der Fall, da die erbschaftsteuerlichen Privilegien fiir Betriebsvermdgen, land- und forstwirt-
schaftliches Vermdgen und Anteile an Kapitalgesellschaften Uber das verfassungsrechtlich
gerechtfertigte Mal hinausgehen.

Bis zur Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts bleiben die genannten Beglinstigungen

Fiir Arbeitgeber, Arbeitnehmer und versi-
cherungspflichtige Selbststéndige

Die Beitragsbemessungsgrenzen zur Sozial-
versicherung und

die Versicherungspflichtgrenze fiir die Kran-
ken- und Pflegeversicherung werden fur
2013 erhoht.

Fiir Erben von unternehmerischem Ver-
mdgen

Das Erbschaft- und Schenkungsteuergesetz
kommt erneut auf den verfassungsrecht-
lichen Prifstand. Der Bundesfinanzhof
bezweifelt, dass die derzeitigen Regelungen
zur Beglnstigung unternehmerischen Ver-
mogens mit dem Gleichheitssatz des Grund-
gesetzes vereinbar sind. Nun muss das
Bundesverfassungsgericht wie schon 1995

V112012 | Steuern & Wirtschaft aktuell | Seite 8



TREUMERKUR

unsicher. Die Unsicherheit wird verstarkt durch die im nachsten Jahr anstehende Bundestags-
wahl. Die jetzigen Oppositionsparteien haben bereits angekiindigt, die Erbschaft- und Schen-
kungsteuer reformieren und erhéhen zu wollen.

Soweit Schenkungen von begiinstigtem Vermdgen geplant sind, sollten die Vorbereitungen hierzu
vorangetrieben werden. Dann konnte gegebenenfalls kurzfristig vor einer konkret drohenden Ver-
schlechterung des Schenkungsteuerrechts eine Ubertragung vollzogen werden. Falls Schenkun-
gen schon vor der kommenden Bundestagswahl durchgefiihrt werden sollen, kdnnen Riickab-
wicklungsklauseln sinnvoll sein, um auf Anderungen der Rechtslage reagieren zu kdnnen.

Steuerbescheide fiir ab 2009 erfolgte Ubertragungen sollten offen gehalten werden, insbeson-
dere, wenn nicht beglinstigtes Vermdgen betroffen ist. Bei einer entsprechenden Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichts kann dann eventuell von einer glinstigeren Rechtslage profi-
tiert werden.

Ab dem 14.11.2012 sollen entsprechende Bescheide von den Finanzéamtern als vorlaufig gekenn-
zeichnet werden. In diesen Fallen sind vorerst keine weiteren Manahmen zur Wahrung der
Chancen aus einem giinstigen Verfassungsgerichtsurteil erforderlich.

VII. Abgabenordnung

1. Neue GroRenklassen fiir AuBenpriifungen

Fir die Organisation von steuerlichen Betriebsprifungen werden Unternehmen in Klein-, Mit-
tel- oder GroRbetriebe eingeteilt. Fiir Klein- und Mittelbetriebe werden Betriebspriifungen nach
Bedarf - also nicht fortlaufend fiir alle Jahre - angeordnet. GroRbetriebe werden demgegentiber
fortlaufend jahrlich oder mit Iickenlos aneinander anschlieBenden mehrjahrigen Prifungszeit-
raumen geprift.

Ab dem 1.1.2013 werden neue GrofRenklassen fir die Aufenpriifung verwendet. Die seit 2010
geltenden Grenzwerte werden um bis zu 10 % erhdht. Die neuen Werte ergeben sich aus der
folgenden Tabelle:

. Merkmale GroR- Mittel- Klein-
Betrieb (in EUR) betriebe betriebe betriebe
Handel Umsatz 7.300.000 900.000 170.000

Gewinn 280.000 56.000 36.000
. Umsatz 4.300.000 510.000 170.000
Fertigung Gewinn 250.000 56.000 36.000

. Umsatz 4.700.000 830.000 170.000
Freie Berufe Gewinn 580.000 130,000 36.000
Andere Leistungs- Umsatz 5.600.000 760.000 170.000
betriebe Gewinn 330.000 63.000 36.000

Fiir die Zugehorigkeit zu einer GroRenklasse geniigt bereits die Uberschreitung eines GréRenmerk-
mals im Zeitpunkt der Priifungsanordnung.

Falls Ihr Unternehmen als GroRbetrieb eingeordnet wird, miissen Sie mit llickenlosen Betriebspri-
fungszeitrdumen rechnen. Fiir die Ihnen im Rahmen der Betriebspriifung entstehenden Kosten kdn-
nen Sie als GroRbetrieb Riickstellungen bilden, auch wenn noch keine Priifungsanordnung vorliegt
(vergleiche entsprechenden Beitrag unter Ill. 1. in dieser Ausgabe von Steuern und Wirtschaft aktuell).

und 2006 entscheiden.

Geplante Schenkungen sollten vorbereitet
werden, um eventuell spater kurzfristig iber-
tragen zu konnen.

Steuerbescheide fiir Ubertragungen ab 2009
sollten offen gehalten werden, soweit dies
nicht seitens der Finanzémter durch einen
Vorlaufigkeitsvermerk automatisch erfolgt.

Fiir Steuerpflichtige, die der AuRenprii-
fung unterliegen

Ab 1.1.2013 gelten fir die steuerliche AuBen-
priifung neue GroRenklassen fiir Unterneh-
men.
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2. Neue Muster fiir Spendenbescheinigungen ab 1.1.2013

Das Bundesfinanzministerium hat die verbindlichen Muster fiir Spendenbescheinigungen (offiziell
"Zuwendungsbestétigung" genannt) grundlegend Uberarbeitet. Das Bundesfinanzministerium will
damit sicherstellen, dass Spendenbescheinigungen bundesweit einheitlich sind.

Ab dem 1.1.2013 mlssen sich alle gemeinniitzigen Vereine und andere Einrichtungen wie Parteien,
Stiftungen und Wahlervereinigungen an die neuen Muster fir Spendenbescheinigungen halten. Die
alten Formulare fiir 2009 bis 2012 sind dann nicht mehr zulassig. Wer sie dennoch nutzt, haftet u.U.
personlich fiir finanzielle Schaden.

VIIl. Sonstige Steuern

Fristen fiir Erstattungsantrage von Strom- und Energiesteuern

Alle Unternehmen des produzierenden Gewerbes kdnnen einen Antrag auf eine teilweise Vergi-
tung der gezahlten Strom- und Energiesteuern stellen. Erstattungszeitraum ist dabei grundsatzlich
das Kalenderjahr, aber auch kiirzere Abschnitte sind mdglich. Neben einer Erstattung, die fir alle
produzierenden Unternehmen mdglich ist, kommt unter bestimmten Umsténden auch der soge-
nannte Spitzenausgleich zum Tragen. Weiterhin gibt es besondere Regelungen fiir bestimmte
Prozesse und Verfahren.

Wichtig: Der Antrag ist bis zum 31.12. des Folgejahres beim Hauptzollamt nach vorgegebenen
Formularen zu stellen. Es handelt sich dabei um eine Ausschlussfrist. Sollten Sie fiir 2011 bislang
noch nicht die maglichen Ruckvergiitungen in Anspruch genommen haben, so besteht nun Hand-
lungsbedarf, denn der Antrag muss bis zum 31.12.2012 gestellt werden.

IX. Wirtschaft

1. Senkung der Rentenversicherungsbeitrage

Der Bundestag hat am 25.10.2012 die Reduzierung der Rentenbeitragssatze von bisher 19,6 %
auf 18,9 % des Bruttolohns ab 1.1.2013 beschlossen. Der Bundesrat muss das von der Opposi-
tion abgelehnte Gesetz zwar noch behandeln, aber flr eine Ablehnung benétigt die Landerkam-
mer eine Zwei-Drittel-Mehrheit. Voraussichtlich wird es also bei der vom Bundestag beschlosse-
nen Beitragssenkung bleiben.

2. Deutscher Corporate Governance Kodex geandert

Am 15.6.2012 ist die Neufassung des Deutschen Corporate Governance Kodex im Bundesan-
zeiger bekannt gegeben worden.

Bereits bisher war empfohlen, dass der Aufsichtsrat bei seinen Wahlvorschlagen an die Haupt-
versammlung die personlichen und die geschaftlichen Beziehungen jedes Aufsichtsratskandi-
daten zum Unternehmen und den Organen der Gesellschaft offenlegt.

Erganzt worden ist u.a. die Empfehlung zur Offenlegung der persénlichen und geschéftlichen
Beziehungen jedes Kandidaten zu solchen Aktionéren, die direkt oder indirekt mehr als 10 %
der stimmberechtigten Aktien der Gesellschaft halten.

Fiir gemeinniitzige Vereine und andere
Einrichtungen

Ab dem 1.1.2013 sind neue Muster flir
Spendenbescheinigungen zu verwenden.

Fiir Produktionsunternehmen

Unternehmen des produzierenden Gewer-
bes sollten die Erstattungsmdglichkeiten fiir
Strom- und Energiesteuern priifen.

Der Antrag fiir 2011 ist bis zum 31.12.2012
zu stellen.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Die Rentenbeitragsséatze sollen ab 1.1.2013
von bisher 19,6 % auf 18,9 % des Bruttolohns
sinken.

Fiir Vorstinde und Aufsichtsrate von
Aktiengesellschaften

Die Anderungen des Corporate Governance
Kodex sind in Kraft getreten.

Neu ist u.a. die Offenlegung persénlicher und
geschaftlicher Beziehungen eines Aufsichts-
rats-Kandidaten zu Aktionaren, die mehr als
10 % der Aktien halten.
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3. Anhebung der gesetzlichen Rentenaltersgrenze gilt grundsatzlich
auch fiir Betriebsrenten

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 15.5.2012 entschieden, dass die Heraufsetzung des
Renteneintrittsalters auf 67 Jahre grundsétzlich auch fiir die betriebliche Altersversorgung anzu-
wenden ist. Dies gilt selbst dann, wenn die Versorgungsordnung vor der Erhdhung der gesetzli-
chen Altersgrenze in Kraft getreten und darin ausdriicklich der Rentenbeginn mit Vollendung des
65. Lebensjahres vorgesehen ist. Denn nach Ansicht des Bundesarbeitsgerichts sind entspre-
chende éltere Versorgungsordnungen dahingehend auszulegen, dass auf die Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird.

Bilanziell kdnnte diese Heraufsetzung der Altersgrenze zu einer Verminderung der Pensionsriickstel-
lung fiihren, weil sich die betriebliche Altersversorgung der Arbeitnehmer hierdurch verschlechtert.

Sofern die Anhebung der gesetzlichen Regelaltersgrenze im Rahmen des betrieblichen Versor-
gungssystems bereits umgesetzt worden ist, ergibt sich aus dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
kein weiterer Handlungsbedarf. In anderen Féllen kdnnte sich fiir den Arbeitgeber zumindest ein
Klarstellungsbedarf gegentber den Arbeitnehmern ergeben.

X. Kurznachrichten

« Stiickzinsen beim Verkauf sogenannter Altanleihen - d.h. vor dem 1.1.2009 erworbener festver-
zinslicher Wertpapiere - sind steuerpflichtig. Dies hat das Finanzgericht Minster am 2.8.2012
rechtskréftig entschieden.

Bei Einflihrung der Abgeltungsteuer hatte es der Gesetzgeber versaumt, explizit eine entspre-
chende Regelung zu treffen. Anleger gingen daher bisher davon aus, dass erhaltene Stiickzin-
sen beim Verkauf solcher Anleihen steuerfrei bleiben wiirden. Diese Einschatzung hat sich durch
das genannte Urteil jetzt erledigt.

+ L&dt ein Unternehmer Geschéftspartner zu einer Schiffsreise ein, sind die Aufwendungen fir
die Reise und hiermit zusammenhé&ngende Bewirtungen grundsatzlich steuerlich nicht abzieh-
bar, weil es sich hierbei um eine nicht angemessene Reprasentation handelt. Nur wenn in Son-
derféllen ein Zusammenhang mit der Unterhaltung der Geschaftspartner oder der Reprasen-
tation des Unternehmens ausgeschlossen werden kann, kann ein Abzug der Kosten mdglich
sein (Bundesfinanzhof vom 2.8.2012).

Der Bundesfinanzhof stellt damit die Kosten einer Schiffsreise den Aufwendungen fir Golfturniere,
Gastehéuser, Reitpferde, Jagd oder Fischerei und Segel- oder Motorjachten gleich, die er eben-
falls wegen Unangemessenheit als steuerlich nicht abziehbar ansieht.

* Minusstunden auf den Arbeitszeitkonten der Arbeitnehmer kdnnen in der Steuerbilanz des
Arbeitgebers grundsétzlich nicht aktiviert werden (Finanzgericht Berlin-Brandenburg vom
23.8.2011).

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer mit
betrieblicher Altersversorgung

Wie bei den gesetzlichen Altersbeziigen ist
die Heraufsetzung der Altersgrenze auf 67
Jahre grundsétzlich auch fiir die betriebliche
Altersversorgung anzuwenden. Dies qgilt
selbst dann, wenn die Versorgungsordnung
vor der Erhéhung der gesetzlichen Alters-
grenze in Kraft getreten und darin ausdriick-
lich der Rentenbeginn mit Vollendung des 65.
Lebensjahres vorgesehen ist.

Stlickzinsen aus dem Verkauf von Altanlei-
hen sind doch steuerpflichtig.

Kosten fir Regatta-Begleitfahrten mit
Geschéftspartnern sind grundsatzlich nicht
abziehbar.

Gleiches gilt unter anderem fiir die Kosten
von Golfturnieren.

Keine Aktivierung von Minusstunden in der
Steuerbilanz.
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XI. Aktuelles aus unserem Hause

Frau Alina Kot hat am 6. Oktober 2012 geheiratet. Sie heilt ab sofort Alina Bialas.
Wir wiinschen dem Ehepaar Bialas alles Gute.

Das Jahr 2012 war gepragt von langjahrigen Jubilden. Wir gratulieren herzlich:

Ralf Borgers, 30 Jahre

3
Cornelia Blaszyk, 20 Jahre il Holger Rétche, 20 Jahre

Heike Buchholz, 15 Jahre Svenja Burggraf, 10 Jahre

ﬁ Alina Bialas, 5 Jahre

Peter Krugmann, 10 Jahre

Dorothee Reimertz, 5 Jahre

A member of International. Aworld-wide network of independent accounting firms and business advisers.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen
jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und
kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine verbindliche Beratung bei Bedarf
direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.

Redaktionsschluss: 26.11.2012

Kontakt/Anfragen

HLB TREUMERKUR
Dr. Schmidt und Partner KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

HLB TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Hofaue 37

42103 Wuppertal

Tel. +49/(0)202 45960 - 0
Fax: +49/(0)202 45960 - 60

COLSMAN & TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Arrenberger Str. 100
42117 Wuppertal

Tel. +49 / (0)202 304085
Fax: +49/(0)202 301010

HLB TREUMERKUR Vest GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Erlbruch 38

45657 Recklinghausen

Tel. +49/(0)2361 106257 - 30
Fax: +49/(0)2361 106257 - 21

E-Mail: mail@treumerkur.de
Web: www.treumerkur.eu
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