TREUMERKUR

Steuern & Wirtschaft aktuell |

Sehr geehrte Damen und Herren,

ab dem Jahr 2013 miissen bilanzierende Unternehmen ihre Jahresabschlussdaten und steuerlichen Anpassun-
gen mit sehr differenzierten Zusatzinformationen auf elektronischem Weg an die Finanzbehdrden Ubermitteln
(E-Bilanz). Die inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitungen hierauf sind mit erheblichem Aufwand verbun-
den. Uber Umstellungsstrategien und Tipps fir eine praktikable Handhabung in den Unternehmen haben wir in
einer Veranstaltung am 8. Méarz 2012 informiert. Eine Zusammenfassung der aktuellen Entwicklungen finden Sie
in dieser Ausgabe.

AuRerdem berichten wir Uber aktuelle Rechtsprechung und den 12-Punkte-Plan der Koalition zur Reform der
Unternehmensbesteuerung sowie das am 1.3.2012 in Kraft getretene Gesetz zur Erleichterung der Sanierung von
Unternehmen.

Mit freundlichen Grii3en,
Clemens Dornseifer — Wirtschaftspriifer
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l. Gesetzgebung

1. Gesetz zum Abbau der kalten Progression

Das Bundeskabinett hat am 7.12.2011 den Entwurf eines Gesetzes zum Abbau der kalten Progres-
sion beschlossen. Der geplante Ausgleich soll in zwei Schritten in den Jahren 2013 und 2014 umge-
setzt werden und umfasst die folgenden Eckpunkte:

+ Der Grundfreibetrag soll bis 2014 um insgesamt EUR 350 bzw. 4,4 % auf EUR 8.354 p.a. ange-
hoben werden.

+ Die ubrigen Tarifeckwerte (= Einkommensgrenzen fir die néchst hdheren Steuersatze) werden
ebenfalls um 4,4 % erhoht.

+ Die Bundesregierung wird kiinftig alle zwei Jahre Uberprifen, wie die Progression wirkt und ob
beim Grundfreibetrag und Tarifverlauf nachgesteuert werden muss.

Ziel der Gesetzesinitiative ist es nicht, die Steuern zu senken, sondern ausschlieftlich den Nachteil
der inflationsbedingten Preisentwicklung bei der Steuererhebung auszugleichen. Bei verheirateten
Spitzenverdienern betragt die Steuerentlastung EUR 758 p.a. Die Zustimmungen von Bundestag
und Bundesrat stehen noch aus.

2. Reform der Unternehmensbesteuerung

Die Koalitionsfraktion aus CDU und FDP will die Besteuerung von Unternehmen vereinfachen und
modernisieren. Hierzu hat die Koalition am 14.2.2012 einen Zwdlf-Punkte-Plan vorgelegt. Die Kern-
punkte sind:

1. Gruppenbesteuerung

Anstelle der bisherigen steuerlichen Organschaft soll ein modernes Gruppenbesteuerungssystem
eingefiihrt werden. Hierzu soll auf den derzeit erforderlichen Gewinnabfuhrungsvertrag verzichtet
und die notwendige Mindestbeteiligungsquote von bisher 50 % angehoben werden (die zukiinftige
Hohe ist noch nicht bestimmt).

2. Verlustriicktrag

Die Hochstgrenze des Verlustriicktrags soll von EUR 511.500 auf EUR 1 Mio. angehoben werden.
Das Wahlrecht, den Verlustriicktrag bis zu diesem Betrag in beliebiger Hohe beantragen zu kén-
nen, soll aus Vereinfachungsgriinden entfallen.

3. Endgiiltige Verluste
Ein Verlustabzug aus auslandischen Betriebsstatten soll mdglichst weitgehend beschrankt bleiben
und nur fiir Verluste, die im Ausland endgiltig nicht verrechenbar sind, zulassig werden.

4. Dividendenbesteuerung bei hybriden Finanzinstrumenten

Ertrage aus hybriden Finanzierungsinstrumenten sollen nur dann steuerfrei bleiben, wenn sie auch
bei der zahlenden Gesellschaft wie Gewinnausschittungen besteuert werden. Sie sollen dagegen
in Deutschland steuerpflichtig sein, wenn sie im Ausland Betriebsausgaben darstellen.

5. Sondervergiitungen an ausléndische Gesellschafter einer Personengesellschaft

Bei Personengesellschaften sollen Sondervergiitungen (z.B. Zinsen) an auslandische Gesellschaf-
ter so besteuert werden, wie entsprechende Zahlungen an inlandische Gesellschafter. Es soll also
grundsétzlich eine Besteuerung in Deutschland erfolgen.

6. Reisekostenrecht - Fahrtkosten

Fur Arbeitnehmer soll der bisherige Begriff der regelméRigen Arbeitsstatte neu gefasst und gesetz-
lich definiert werden. Zukunftig wird nur noch zwischen einer "ersten Tatigkeitsstatte" mit begrenz-
tem Werbungskostenabzug (z.B. Entfernungspauschale) und "anderen Téatigkeitsstatten" mit einem
Abzug der tatsachlichen Werbungskosten unterschieden.

Fir alle Steuerpflichtigen
Die Bundesregierung hat die von der Koa-

lition beschlossene Beseitigung der kalten
Progression auf den Weg gebracht.

Fiir alle Unternehmen

Zwolf Punkte als Diskussionsgrundlage zur
Steuervereinfachung und -modernisierung:

Gruppenbesteuerung:
Ohne Gewinnabfiihrungsvertrag und mit
hoherer Mindestbeteiligungsquote

Anhebung des Verlustriicktrags auf max.
EUR 1 Mio.

Beschrankte Moglichkeit zur Beriicksichti-
gung auslandischer Verluste

Einschrankung der Steuerfreiheit fiir Ertrage
aus hybriden Finanzinstrumenten

Steuerpflicht fiir Vergitungen an auslandi-
sche Mitunternehmer

Reisekosten - gesetzliche Definition des
Begriffs der regelmaRigen Arbeitsstatte
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7. Reisekostenrecht - Verpflegungsmehraufwendungen

Bei Verpflegungsmehraufwendungen und Unterkunftskosten sollen die steuerlichen Regelungen
und damit die erforderlichen Abrechnungen vereinfacht werden. Bei eintdgigen Auswértstatigkei-
ten soll die Staffelung der Mindestabwesenheitszeiten wegfallen; die erforderliche Abwesenheits-
zeit wird angehoben. Alternativ wird die Zahlung typischer Reisekosten (z.B. Verpflegungskosten)
ohne Uberpriifung der Abwesenheitszeiten erméglicht, die dann aber vom Arbeitgeber pauschal
versteuert werden mussen.

8. Verlustabzug bei Personengesellschaften

Der max. Verlustabzug bei haftungsbeschrankten Personengesellschaften (z.B. GmbH & Co. KGs)
soll zukiinftig ausschlieflich durch die Hohe des steuerlichen Kapitalkontos bestimmt werden. Es
kommt zu einer Losldsung vom Gesellschaftsrecht. Eine Fremdfinanzierung des Gesellschaftsan-
teils mindert dann das Verlustverrechnungspotential. Gesellschafterdarlehen dagegen erhéhen das
Verlustausgleichsvolumen. Die gegebenenfalls bestehende persénliche Haftung eines Kommandi-
tisten bleibt unberticksichtigt.

9. Fremdfinanzierter Beteiligungserwerb

Fremdfinanzierte Beteiligungserwerbe, bei denen man die Finanzierungsaufwendungen auf die
erworbene Gesellschaft verlagert, sollen starker beschrankt werden. Auch soweit die Zinsschranke
nicht eingreift, werden zukiinftig die Fremdkapitalkosten steuerlich nicht abzugsfahig sein.

10. Grenziiberschreitende Entstrickungsvorgéange

Bei einer grenziiberschreitenden Verlagerung von Betriebsvermégen in EU-Staaten sind die stillen
Reserven grundsatzlich zum Ubertragungszeitpunkt sofort zu versteuern. Dem Steuerpflichtigen
wird aber nach der derzeitigen Rechtslage auf Antrag das Recht eingeraumt, die Steuerzahlungen
Uber fiinf Jahre zu strecken. Das konnte zu Steuerausfallen fiihren. In Zukunft soll deshalb bei Ver-
lagerungen in EU-Staaten eine Stundungsmdglichkeit mit Stundungszinsen eingefiihrt werden. Die
Stundung soll auBerdem von der Gewahrung von Sicherheitsleistungen sowie der Erfillung jahrli-
cher Nachweispflichten abhangig gemacht werden.

11. Wertpapierleihe

Die Leihgebiihr fiir Wertpapiere ist beim Entleiher steuerlich nicht abzugsfahig - nach derzeitigem
Recht aber nur, wenn der Verleiher eine Korperschaft ist. Zukunftig soll auch fir Personengesell-
schaften als Verleiher kein Betriebsausgabenabzug beim Entleiher mehr mdglich sein.

12. Verlustnutzung bei Verschmelzung

Der Untergang des Verlustvortrags bei einer Verschmelzung von einer Verlustgesellschaft auf eine
Gewinngesellschaft soll zukiinftig auch im umgekehrten Fall (Gewinngesellschaft auf Verlustgesell-
schaft) erfolgen.

Dieser Katalog soll nun in weiteren Beratungen mit den Bundeslandern abgestimmt werden.

3. Sanierung von Unternehmen (ESUG)

Das Gesetz zur weiteren Erleichterung der Sanierung von Unternehmen (ESUG) ist zum 1.3.2012
in Kraft getreten. Ziel des Gesetzes ist es, die Sanierungschancen von Krisenunternehmen zu ver-
bessern und damit Arbeitsplatze zu erhalten.

Wichtige Neuregelungen sind:

+ Schutzschirmverfahren:

Das neue Schutzschirmverfahren ermdglicht es unter bestimmten Voraussetzungen, innerhalb
von drei Monaten unter Aufsicht eines vorlaufigen Sachwalters und frei von Vollstreckungsmafi-
nahmen in Eigenverwaltung einen Sanierungsplan auszuarbeiten, der anschlieBend als Insol-
venzplan umgesetzt werden kann. Das Gericht soll bis auf begriindete Ausnahmefélle regelmé-
Rig den vom Schuldner Vorgeschlagenen als vorldufigen Sachwalter einsetzen. Das Gericht darf
wahrend dieses Verfahrens keinen vorlaufigen Insolvenzverwalter bestellen und dem Schuldner
nicht die Verflgungsbefugnis tber sein Vermdgen entziehen.

Anderungen bei den Verpflegungsmehr-
aufwendungen

Verlustverrechnung bis zur Hohe des steuer-
lichen (anstatt des gesellschaftsrechtlichen)
Kapitalkontos

Kein Zinsabzug bei fremdfinanziertem Betei-
ligungserwerb mit Verlagerung der Schulden
auf das erworbene Unternehmen

Stundung der  Steuer fir grenz-
Uberschreitende Entstrickungsvorgénge nur
noch gegen Sicherheitsleistung und Verzin-
sung

Abzugsverbot fiir Wertpapierleihgebiihren
auch bei Personengesellschaften

Einschrankung der Verlustnutzung bei Ver-
schmelzungen von einer Gewinngesellschaft
auf eine Verlustgesellschaft

Fiir Unternehmer und Geschéftsfiihrer
Frihzeitige Sanierungen sollen erleichtert
werden.

Wichtige Neuregelungen sind:

+ Der Schuldner erhélt die M®dglichkeit,
innerhalb von drei Monaten einen Sanie-
rungsplan auszuarbeiten.
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+ Glaubigerausschuss:
Es besteht die Maglichkeit (ab einer festgelegten GroRe verpflichtend), bereits im Erodffnungs-
verfahren einen vorlaufigen Glaubigerausschuss einzusetzen, der ein Mitspracherecht bei der
Bestellung des Insolvenzverwalters und der Anordnung der Eigenverwaltung hat.

+ Umwandlung von Fremdkapital in Eigenkapital:
Weitere zentrale Neuerung ist, dass ber einen Insolvenzplan in die Anteilsrechte der an der
insolventen Gesellschaft beteiligten Personen eingegriffen werden kann. Insbesondere besteht
die Méglichkeit, Forderungen von Glaubigern in Anteils- oder Mitgliedschaftsrechte an der notlei-
denden Gesellschaft umzuwandeln.

Insgesamt bieten die Rahmenbedingungen des Gesetzes verbesserte Moglichkeiten zur erfolgrei-
chen Fortfiihrung von sanierungsfahigen Unternehmen.

. Internationales Steuerrecht

1. Meldung von Auslandsbeteiligungen/Termin: 31.5.2012

Wenn Steuerpflichtige im Kalenderjahr 2011 Betriebe oder Betriebsstatten im Ausland gegriindet
oder Beteiligungen an Personen- oder Kapitalgesellschaften im Ausland erworben oder veréndert
haben, mussen sie dies dem zusténdigen Finanzamt bis zum 31.5.2012 melden. Meldepflichtig sind
alle inlandischen Personen- und Kapitalgesellschaften sowie nattirliche Personen.

Fur die Beteiligungen an auslandischen Kapitalgesellschaften gelten allerdings folgende Bagatell-
grenzen, bis zu denen keine Meldung erforderlich ist:

- unmittelbare Beteiligungen < 10 %

- mittelbare Beteiligungen < 25 %

+ Summe der Anschaffungskosten aller Beteiligungen < TEUR 150

+ borsennotierte Aktien < 1 % (auch wenn die Anschaffungskosten mehr als TEUR 150 betragen)

Fir die Meldung ist zu beachten, dass die Finanzverwaltung gehalten ist, die Sanktionsméglich-
keiten (Bufigeld bis zu EUR 5.000 bzw. Meldung an die Bulgeld- und Strafsachenstelle) ab 2012
- anders als in der Vergangenheit - verstarkt auszunutzen. Im Gegenzug sind die Meldefristen von
friher lediglich einem Monat nach dem Beteiligungserwerb auf den 31.5. des Folgejahres verlan-
gert worden.

2. Pauschalsteuer fiir Expatriate-Geschaftsfiihrer in Polen

Fur Geschéftsfiihrer polnischer Unternehmen gibt es eine giinstige Besteuerung in Hohe von 20 %,
wenn der in Polen tatige Geschéftsfilhrer seinen Lebensmittelpunkt im Ausland hat. Von dieser
Regelung konnen auch in Deutschland ansassige Geschéftsflihrer unter bestimmten Pramissen
profitieren.

In Deutschland bleiben die Einklinfte aus der Geschaftsfiihrertatigkeit in Polen aufgrund des
deutsch-polnischen Doppelbesteuerungsabkommens steuerfrei; sie unterliegen lediglich dem Pro-
gressionsvorbehalt.

Um von dem giinstigen polnischen Steuersatz profitieren zu konnen, sollten entsprechende Sach-
verhalte untersucht und erforderliche Vertrage gestaltet werden.

+ Die Einbeziehung der Glaubiger kann (ggf.

muss) durch die Einsetzung eines Glaubi-
gerausschusses gestarkt werden.

+ Im Rahmen des Planverfahrens kdnnen
Forderungen von Glaubigern in Gesell-
schaftsanteile umgewandelt werden.

Fiir Steuerpflichtige mit neuen Betrieben/
Beteiligungen im Ausland

Bis zum 31.5.2012 ist dem zustandigen
Finanzamt der Erwerb von Betrieben oder
die Veranderung bei Beteiligungen im Aus-
land mitzuteilen.

Hierbei sind Bagatellgrenzen zu beachten.

Terminlberschreitungen kdnnen zu Sanktio-
nen der Finanzverwaltung fuhren.

Fiir nach Polen entsandte Geschaftsfiihrer

Fur Geschaftsfiihrer polnischer Unterneh-
men besteht eine glinstige polnische Einkom-
mensbesteuerung in Héhe von 20 %, falls
deren Lebensmittelpunkt im Ausland ist.

Entsprechende Falle sollten untersucht und
ggf. erforderliche Vertrdge abgeschlossen
werden.
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lll. Steuerbilanz

1. Keine Riickstellung fiir eine freiwillige Jahresabschlusspriifung

Das Niedersachsische Finanzgericht hat am 26.5.2011 in einem aktuell veréffentlichten Urteil ent-
schieden, dass eine Rickstellung fir Prifungskosten steuerlich nur gebildet werden darf, wenn eine
auf einem Gesetz beruhende Prifungspflicht besteht. Danach ist eine Riickstellungsbildung fiir eine
freiwillige Jahresabschlusspriifung steuerlich nicht moglich.

Offen bleibt, ob eine Riickstellung fiir die Kosten der Abschlusspriifung zulassig ist, wenn sich das
Unternehmen dazu in einem Vertrag mit einem Dritten, z.B. einem Kreditinstitut, verpflichtet hat.

Da das Urteil auRerst umstritten ist, bleibt das anhéngige Revisionsverfahren abzuwarten.

2. Grundsatzlich keine Abschreibungen auf festverzinsliche
Wertpapiere bei Kursverlusten

+ Der Bundesfinanzhof hat am 8.6.2011 entschieden, dass eine Teilwertabschreibung auf festver-
zinsliche Wertpapiere unter ihren Nennwert wegen gesunkener Kurse regelmaRig nicht zuldssig
ist. Zur Begriindung wird in dem Urteil ausgefiihrt, dass die Wertminderung in diesem Fall nicht
dauerhatft ist, da dem Glaubiger zum Ende der Laufzeit der Nennbetrag des Wertpapiers zuriick-
gezahlt wird.

+ Nurwenn die Kursverluste auf Zweifeln an der Bonitat des Schuldners beruhen, komme eine Teil-
wertabschreibung noch ausnahmsweise in Betracht.

3. Bilanzierung eines Bearbeitungsentgelts fiir einen Kredit

Einmalige Bearbeitungsgebihren fiir die Bereitstellung von Krediten sind fiir steuerliche Zwecke in
der Regel nur Uber die Laufzeit des Kredits abzugsfahig (Aktivierung als Rechnungsabgrenzungs-
posten und aufwandswirksame Auflosung (iber die Kreditlaufzeit).

Der Bundesfinanzhof hat am 22.6.2011 Ausfiihrungen dazu gemacht, unter welchen Voraussetzun-
gen ein sofortiger Abzug méglich ist. Er differenziert danach, welche Folgen bei einer vorzeitigen
Beendigung des Darlehensvertrags eintreten.

Das Bearbeitungsentgelt kann sofort als Aufwand geltend gemacht werden, wenn der Darlehens-
nehmer die gezahlten Bearbeitungsgebuhren bei vorzeitiger Darlehenstilgung nicht zurtickverlan-
gen kann. Entsprechendes muss im Darlehensvertrag vereinbart sein, insbesondere eine vorzeitige
Vertragskiindigung und deren Folgen. Solche Regelungen finden sich haufig bei 6ffentlich gefor-
derten Darlehen.

Demgegentiber ist eine Verteilung des Aufwands (iber die Laufzeit erforderlich, wenn eine Ver-
tragsbeendigung unwahrscheinlich ist, z.B. weil eine Kiindigung nur ausnahmsweise aus wichti-
gem Grund mdglich ist. Entsprechende Konditionen liegen regelmaRig bei klassischen Bankdarle-
hen vor.

4. Passivierungsverbot bei qualifizierter Rangriicktrittsvereinbarung

Grundsatzlich sind Verbindlichkeiten handels- und steuerrechtlich zu passivieren. Falls eine Verbind-
lichkeit jedoch nur zu tilgen ist, wenn zukiinftig Gewinne eintreten, ist eine Passivierung in der Steu-
erbilanz nicht zulassig. Entsprechende Verbindlichkeiten sind in der Steuerbilanz gewinnerhohend
auszubuchen. Hierdurch kénnen auch bei Verlustunternehmen steuerpflichtige Gewinne entste-
hen, wenn keine ausreichenden Verlustvortrdge vorhanden sind oder die Mindestbesteuerung greift.

Fiir Unternehmen, die nicht priifungs-
pflichtig sind

Es ist streitig, ob fiir die Kosten einer freiwil-
ligen Jahresabschlussprifung eine Rickstel-
lung gebildet werden kann.

Der Ausgang des Verfahrens bleibt abzuwarten.

Fiir Unternehmen mit festverzinslichen
Wertpapieren im Betriebsvermégen

Generell keine steuerlich wirksamen Teil-
wertabschreibungen, da am Ende der Lauf-
zeit der Nennbetrag zurlickgezahlt wird.

Zweifel an der Bonitat des Schuldners kon-
nen dagegen steuerwirksame Teilwertab-
schreibungen begriinden.

Fiir Unternehmer, die Darlehen in

Anspruch nehmen

Ein Bearbeitungsentgelt ist als Aufwand sofort
abzugsfahig, wenn es bei vorzeitiger Ver-
tragsbeendigung nicht zurlickverlangt werden
kann (héaufige Regelung bei 6ffentlich gefor-
derten Darlehen).

Demgegentber bleibt es bei klassischen
Bankdarlehen ohne vorzeitige Tilgungsmdg-
lichkeiten bei einer Verteilung des Aufwands
Uber die Darlehenslaufzeit.

Firr alle Unternehmen mit Rangriicktritts-
vereinbarungen

1112012 | Steuern & Wirtschaft aktuell| Seite 5



5108 TREUMERKUR

Die genannte Regelung ist auch anzuwenden, wenn hinsichtlich einer bereits bestehenden Verbind-
lichkeit eine Rangriicktrittsvereinbarung erstmalig abgeschlossen wird.

Diese Auffassung hat der Bundesfinanzhof mit seinem Urteil vom 30.11.2011 bestatigt. Im Streitfall
hat sich der Bundesfinanzhof fur eine gewinnerhéhende Ausbuchung eines Gesellschafterdarlehens
ausgesprochen, das von Beginn an mit Rangrlcktritt gewahrt worden war.

In der Praxis kommt der Formulierung von Rangrticktrittsvereinbarungen daher besondere Bedeu-
tung zu. Hierin sollte vereinbart werden, dass eine Rickzahlung nicht nur aus zukiinftigen Gewin-
nen und Liquidationserldsen erfolgen darf, sondern auch aus freiem Vermdgen vorzunehmen ist. Bei
Rangrticktrittsvereinbarungen mit solchen Regelungen bleibt es auch nach Auffassung der Finanz-
verwaltung bei einer Passivierung der Darlehen.

Vor diesem Hintergrund sollten insbesondere altere Rangriicktrittsvereinbarungen tberpriift werden.

5. E-Bilanz

Nach Informationen aus der Finanzverwaltung wird die Taxonomie - d.h. die Konten-Klassifizierung,
nach der die Steuerbilanzen spatestens flir 2013 elektronisch bei den Finanzbehdrden einzureichen
sind - zurzeit nochmals (iberarbeitet. Die Anderungen sollen Anpassungen im Stammdatenmodul
und Konten im Organkreis betreffen. Dagegen soll der allgemein kritisierte Mindestumfang nicht ver-
mindert werden. Die Verdffentlichung der aktualisierten Taxonomie ist fiir Mai 2012 geplant. Jahrli-
che Anpassungen sollen in den Folgejahren regelmafig jeweils bis April/Mai erfolgen.

Die in den Unternehmen erforderliche Umsetzung bis zum 31.12.2012 stellt ein aufwandiges Pro-
jekt dar, weil verschiedene Unternehmensbereiche betroffen sind. Darum ist es empfehlenswert,
die erforderlichen Grundsatzentscheidungen zur Umsetzung der E-Bilanz bald zu treffen. Spates-
tens nach der Verdffentlichung der hoffentlich endg(iltigen Taxonomie im Mai/Juni 2012 sollte dann
mit dem Einflihrungsprojekt begonnen werden.

Die folgenden Grundsatzentscheidungen der Unternehmensleitung sind erforderlich:

+ Wer soll die E-Bilanz erstellen? (Intern oder extern)

+ Welches Format soll verwendet werden? (Steuerbilanz mit Steuer-GuV oder Handelsbilanz mit
steuerlicher Uberleitungsrechnung)

- Wie differenziert soll die E-Bilanz erstellt werden? (Umsetzungslevel: Minimal- oder Maximalstrategie)

Auf der Grundlage dieser Entscheidungen kénnen dann die néchsten Umsetzungsschritte geplant
werden:

- Auswahl der Buchungs- und Ubermittiungs-Software
- Anpassung von Systemen, die der Finanzbuchhaltung vorgelagert sind (Warenwirtschaft etc.)
- Konten-Mapping

Die E-Bilanz wird den Unternehmen erhebliche Anstrengungen abverlangen und sie nachhaltig
gegenuber den Finanzbehdrden transparent machen. Darum sollten Unternehmensleitungen die-
sem Thema die nétige Aufmerksamkeit widmen.

Auch laut Bundesfinanzhof sind in der Steu-
erbilanz  Verbindlichkeit gewinnerhéhend
auszubuchen, wenn diese nur aus kiinftigen
Gewinnen oder einem Liquidationstiberschuss
getilgt werden miissen.

Dagegen bleibt es bei einer Passivierung
der Verbindlichkeiten, wenn diese auch aus
freiem Vermdgen des Unternehmens zu til-
gen sind.

Bestehende Rangriicktrittsvereinbarungen
sollten ggf. angepasst werden.
Fiir alle bilanzierenden Unternehmen

Die Taxonomie wird zurzeit Uberarbeitet und
soll bis Mai 2012 veroffentlicht werden.

Es ist empfehlenswert, die Zeit zu nutzen,
um notwendige Grundsatzentscheidungen
zu treffen.

Im Anschluss daran kénnen die wichtigsten
Umsetzungsschritte geplant werden.

Die E-Bilanz ist auch ein Thema fir
Geschéftsfiihrer!
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IV. Korperschaftsteuer

Verfassungsrechtliche Zweifel an der Zinsschranke

Die Zinsschranke kann zu einer Einschrankung des Zinsabzugs bei der steuerlichen Gewinnermitt-
lung fuhren. Im wesentlichen sind die folgenden Félle betroffen:

- Der Zinssaldo (Zinsaufwendungen abzliglich Zinsertrége) (ibersteigt EUR 3 Mio. und
+ der Zinssaldo Ubersteigt 30% des steuerlichen EBITDA.

Weitere komplizierte Detailregelungen - insbesondere in Konzernen - sind zu beriicksichtigen.
Gegen die Regelungen wurden seit ihrer Einfliihrung erhebliche verfassungsrechtliche Bedenken
geauRert. Diesen Bedenken hat sich das Finanzgericht Berlin-Brandenburg mit Beschluss vom

13.10.2011 angeschlossen.

Veranlagungen, die eine Einschrankung des Zinsabzugs beinhalten, sollten mit Verweis auf diesen
Beschluss offen gehalten werden.

V. Umsatzsteuer

1. Haftungsvergiitung an Komplementare

In der Ausgabe Juli 2010 hatten wir die neue Rechtsprechung zur Umsatzsteuerpflicht von Haftungs-
vergltungen (insbesondere in den Féllen einer Komplementér-GmbH) vorgestellt.

Die Finanzverwaltung hat sich jetzt dieser Rechtsprechung angeschlossen. Spatestens ab 2012 mus-
sen daher Komplementar-GmbHs Umsatzsteuer fir ihre Haftungsvergiitungen beim Finanzamt anmel-
den und abflihren. Die KG kann diese Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen, wenn sie die hierzu erfor-
derlichen allgemeinen Voraussetzungen erfiillt. Insbesondere darf sie also keine Umsatze ausflihren,
die den Vorsteuerabzug ausschlieBen. Auflerdem muss ihr eine korrekte Rechnung der Komplemen-
tar-GmbH vorliegen.

Die neue Rechtslage bietet den Vorteil, dass die Vorsteuer aus den bei der Komplementar-GmbH
anfallenden Aufwendungen abgezogen werden kann.

Nachteilig ist die Regelung dann, wenn die KG ganz oder teilweise nicht zum Vorsteuerabzug berech-
tigt ist. In diesen Fallen belastet die Umsatzsteuer fiir die Haftungsvergiitung das Ergebnis der KG.

In solchen Situationen liegt ein Ausweg aus der Umsatzsteuerpflicht in der oft geringen Hohe der Haf-
tungsvergiitungen. Betragt diese nicht mehr als EUR 17.500 p.a., kann die GmbH von der Kleinun-
ternehmerregelung Gebrauch machen. Dann entsteht bei der GmbH keine Umsatzsteuer, allerdings
entfallt auch ihre Berechtigung zum Vorsteuerabzug. Bei der Priifung der Freigrenze von EUR 17.500
sind samtliche Leistungen der GmbH einzubeziehen (z.B. auch Entgelte fir Geschaftsflihrungsleis-
tungen etc.).

Der Vorteil einer Umsatzsteuerpflicht fiir Haftungsvergltungen besteht darin, dass Komplementar-
GmbHs grundsétzlich zum Vorsteuerabzug aus Eingangsleistungen berechtigt werden. Im Gegen-
zug miissen allerdings Umsatzsteuervoranmeldungen abgegeben und der Vorsteuerabzug bei der
KG sichergestellt werden. In Abhangigkeit von der Héhe der Verglitungen und der Vorsteuerbetrage
ist daher bei jeder Komplementar-GmbH zwischen der Umsatzsteuerpflicht und der Anwendung der
Kleinunternehmerregelung abzuwagen.

Fiir Unternehmen mit hohen Zinsaufwen-
dungen

Es bestehen ernstliche Zweifel an der Verfas-
sungsmaligkeit der Zinsschranke.

Steuerbescheide sollten offen gehalten werden.

Fiir GmbH & Co. KGs

Die aktuelle Rechtsprechung bejaht grundsatz-
lich die Umsatzsteuerpflicht der Haftungsver-
gutungen von Komplementar-GmbHs.

Die Finanzverwaltung wendet die Rechtspre-
chung spatestens mit Wirkung ab 2012 an.

Damit werden Komplementar-GmbHs grund-
satzlich vorsteuerabzugsberechtigt.

Nachteilig ist die Regelung, wenn die KG nicht
zum Vorsteuerabzug berechtigt ist.

In solchen Fallen befreit die Kleinunterneh-
merregelung bei Gesamtumsatzen von weni-
ger als EUR 17.500 p.a. die GmbH von der
Umsatzsteuerpflicht.
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2. Nachweispflichten bei grenziiberschreitenden Lieferungen

In der letzten Ausgabe hatten wir Sie bereits dariiber informiert, dass der Gesetzgeber die Nach-
weispflichten bei grenziiberschreitenden Lieferungen (Ausfuhr und innergemeinschaftliche Liefe-
rung) verscharft hat. Zwischenzeitlich hat die Finanzverwaltung in zwei weiteren Schreiben vom
6.2.2012 hierzu Stellung genommen.

1. Innergemeinschaftliche Lieferungen

Die Ubergangfrist fiir die Anforderungen an Nachweise bei innergemeinschaftiichen Lieferungen
(insbesondere die sogenannte Gelangensbestétigung) ist auf den 1.7.2012 verléngert worden. Vor
dem Hintergrund fortdauernder Einwendungen durch Verbande empfehlen wir lhnen, vorerst die
Anderungen nicht umzusetzen und ein weitergehendes Schreiben der Finanzverwaltung abzuwar-
ten. Sobald dieses veréffentlicht wird, werden wir Sie zeitnah informieren.

2. Ausfuhrlieferungen

Hinsichtlich der Nachweise fiir Ausfuhrlieferungen bleibt es bei der Ubergangsfrist 1.4.2012. Fiir
Ausfuhrlieferungen in Nicht-EU-Lander wird dann im Regelfall nur noch der elektronische Ausgangs-
vermerk der Ausgangszollstelle als Nachweis akzeptiert. Vereinfachungen gibt es unter anderem bei
einem Warenwert bis EUR 1.000 oder wenn die Zollstelle aus technischen Grlinden keinen elektro-
nischen Ausgangsvermerk erstellen konnte. Sofern der Spediteur die Ausfuhranmeldung abgege-
ben hat, bleibt es bei dem Nachweis der vollstandig ausgefiillten Spediteursbescheinigungen. Die
Bescheinigung muss zwingend die "Movement-Reference-Number" (MRN-Nummer) ausweisen.

VI. Lohnsteuer

1. Pauschalbesteuerung bei Geschenken

Ergénzend zu unserer letzten Ausgabe weisen wir darauf hin, dass zwischenzeitlich zwei Verfah-
ren zur Pauschalbesteuerung von Geschenken durch das schenkende Unternehmen beim Bun-
desfinanzhof anhangig sind.

Der Bundesfinanzhof hat tber die beiden folgenden Fragen zu entscheiden:

1. Sind Geschenke zwischen EUR 10 und EUR 35 steuerpflichtig und damit beim Schenker in die
gegebenenfalls vorgenommene Pauschalbesteuerung einzubeziehen?

2. Sind Zuwendungen an auslandische Empfanger, die im Inland nicht steuerpflichtig sind, in die
Pauschalierung einzubeziehen?

Sofern Sie fiir solche Falle pauschale Lohnsteuer abgefiihrt haben, sollten gegebenenfalls
Bescheide offen gehalten bzw. Anderungsantrége an das Finanzamt gestellt werden.

2. Elektronische Betriebsprifung in der Sozialversicherung

Die elektronische Betriebsprifung in der Sozialversicherung soll 2013 starten. Das Verfahren sieht
die Ubersendung der zur Durchfiihnrung einer Sozialversicherungsprifung notwendigen Arbeitge-
berdaten im elektronischen Verfahren vor.

Nach einer Testphase ist ab Juli 2012 eine Pilotphase mit interessierten Arbeitgebern und Steuer-
beratern geplant. Voraussichtlich ab 2013 soll das Verfahren allen Arbeitgebern optional angeboten
werden. Eine Pflicht zur Teilnahme an der elektronischen Sozialversicherungspriifung ist nicht vor-
gesehen.

Fir Unternehmen, die Lieferungen tiber
die Grenze ausfiihren

Verlangerung der Ubergangsfrist bei inner-
gemeinschaftlichen Lieferungen auf den
1.7.2012.

Empfehlung: Weitere Stellungnahme der
Finanzverwaltung abwarten!

Die Anderungen bei den Ausfuhrlieferungen
bleiben unveréndert. Die Ubergangsfrist fiir die
Anwendung der verscharften Anforderungen
endet weiterhin am 1.4.2012.

Fiir alle schenkenden Unternehmen

In zwei anhangigen Verfahren ist vom Bundes-

finanzhof zu entscheiden,

+ ob Geschenke zwischen EUR 10 und
EUR 35 und

+ Zuwendungen an auslandische Empfanger
in die Pauschalierung einzubeziehen sind.

Entsprechende Bescheide sollten offen gehal-

ten werden.

Fiir Arbeitgeber

Voraussichtlich ab 2013 soll die Méglichkeit
zur elektronischen Sozialversicherungspru-
fung allen Arbeitgebern optional angeboten
werden.
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3. Home-Use-Programme, Smartphones und Tablets lohnsteuerfrei

Die private Nutzung von Computer-Software des Arbeitgebers soll fir die Arbeitnehmer steuerfrei
maglich werden. Gleiches gilt fiir die Uberlassung von PCs, Laptops, Smartphones und Tablets.
Einen entsprechenden Beschluss fasste der Finanzausschuss des Bundestags mit groer Mehr-
heit am 29.02.2012. Nach den derzeitigen Planen soll diese gesetzliche Steuerfreistellung riick-
wirkend ab 2000 gelten. Bundestag und Bundesrat werden voraussichtlich kurzfristig zustimmen.

Die Finanzverwaltungen der einzelnen Bundeslander hatten zu entsprechenden Uberlassungen in
der Vergangenheit unterschiedliche Auffassungen vertreten. Die geplante Regelung soll zu einer
einheitlichen Handhabung und einer Steuervereinfachung fihren.

4. 1%-Regelung nur bei privater Nutzung des Firmen-PKW

Uberlasst ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer unentgeltlich oder verbilligt einen Dienstwagen zur
privaten Nutzung, flihrt das zu einem geldwerten Vorteil, der entweder nach der 1%-Regelung oder
anhand der Fahrtenbuchmethode zu versteuern ist.

Der Bundesfinanzhof hat in diesem Zusammenhang am 6.10.2011 entschieden, dass bei der aus-
schlieRlichen Uberlassung eines Dienstwagens fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte
keine private Nutzung vorliegt und die 1%-Regelung nicht zur Anwendung kommt. Im entschiedenen
Fall durfte der Arbeitnehmer einen Vorfiihrwagen lediglich fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte und fir Dienstfahrten nutzen. Eine dariiber hinausgehende private Nutzung war dem
Arbeitnehmer arbeitsvertraglich ausdriicklich untersagt.

Finanzbehdrden und Finanzgerichte scheinen bislang der Auffassung zu sein, dass nur durch Fiih-
rung eines ordnungsgemalen Fahrtenbuchs nachgewiesen werden kann, dass ein Fahrzeug in dem
beschriebenen Fall nicht auch privat genutzt wird. Es bleibt abzuwarten, ob sich der Bundesfinanz-
hof in derzeit anhangigen Verfahren dieser Meinung anschliefit.

VII. Abgabenordnung

Elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarungen 2011

Ab dem Veranlagungszeitraum 2011 sind Unternehmen verpflichtet, neben den Umsatzsteuer-Vor-
anmeldungen und Lohnsteuer-Anmeldungen auch die Jahressteuererklarungen (Umsatzsteuer-,
Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuererklarung, Erklarung zur gesonderten und einheitlichen
Feststellung fiir Personengesellschaften) auf elektronischem Weg an das Finanzamt zu Gbermitteln.

Fir die Einkommensteuererklarung 2011 gilt die Verpflichtung zur elektronischen Ubermitt-
lung immer dann, wenn Gewinneinkiinfte (Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebe-
trieb oder selbststandiger Arbeit) erzielt worden sind. Dafiir reichen bereits Einklinfte aus diesen
Gewinneinkunftsarten von mehr als EUR 410 p.a. aus. Ausnahmen von der Verpflichtung zur elek-
tronischen Ubertragung werden nur selten in Betracht kommen, z. B. wenn dem Steuerpflichtigen
nicht zuzumuten ist, die technischen Voraussetzungen fiir die elektronische Ubermittiung zu schaf-
fen. Zwei Ausnahmen hat die Finanzverwaltung allerdings bestimmt, weil die technischen Ubermitt-
lungsméglichkeiten noch nicht bestehen:

- Einkommensteuererklarungen fiir beschréankt Steuerpflichtige (Wohnsitz oder gewohnlicher Auf-
enthalt im Ausland),
+ Erklarungen zur gesonderten und einheitlichen Feststellung mit mehr als 10 Beteiligten.

In diesen Fallen sind die Steuererkldrungen bis auf Weiteres in Papierform abzugeben.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Die private Nutzung von betrieblichen Com-
puterprogrammen sowie PCs, Laptops,
Smartphones und Tablets soll fir die Arbeit-
nehmer steuerfrei gestellt werden.

Fiir Arbeitnehmer, die ein Dienstfahrzeug
nur fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte nutzen diirfen
Voraussetzung fiir einen geldwerten Vorteil
und dessen Besteuerung durch Anwendung
der 1%-Regelung ist, dass der Arbeitnehmer
den Dienstwagen auch zu privaten Fahrten
nutzen darf. Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte zahlen nicht zu den privaten
Fahrten.

Eine Uberlassung nur fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte rechtfertigt daher
keine Besteuerung nach der 1%-Regelung.

Fiir Unternehmen und Steuerpflichtige mit
Gewinneinkiinften

Unternehmen missen ab 2011 auch die
Jahressteuererklarungen auf elektronischem
Weg an das Finanzamt Gbermitteln.

Fur Steuerpflichtige mit Gewinneinkiinften gilt
dies ebenfalls fir die Einkommensteuererkla-
rung 2011.

Ausnahmen bestehen noch fir beschrankt
Steuerpflichtige und fir Erklarungen zur
gesonderten und einheitlichen Feststellung
mit mehr als 10 Beteiligten.
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VIIl. Einkommensteuer (privat)

1. Anschaffungsnebenkosten bei Erbschaften/Schenkungen

Vor dem Finanzgericht Minster ging es um die Abzugsfahigkeit von Aufwendungen im Zusam-
menhang mit einer Erbauseinandersetzung um Grundsticke. Die Klagerin hatte im Rahmen der
Erbauseinandersetzung verschiedene bebaute Grundstlicke erhalten, aus deren Vermietung sie
steuerpflichtige Einkiinfte erzielte. Die ihr entstandenen Aufwendungen (z. B. fiir Grundbuchein-
tragungen) machte sie als Werbungskosten geltend. Das Finanzamt lehnte den Abzug jedoch ab,
da die Grundstlicke unentgeltlich erworben worden seien und sie daher keine Anschaffungskosten
gehabt habe. Dagegen hat das Finanzgericht klargestellt, dass Anschaffungsnebenkosten auch bei
einem unentgeltlichen Erwerb abzugsfahig sind. Allerdings darf der Abzug nicht in vollem Umfang
sofort erfolgen, sondern ist im Wege der Abschreibung vorzunehmen.

Wegen der grundsétzlichen Bedeutung der Rechtssache hat das Gericht die Revision zum Bundes-
finanzhof zugelassen.

2. Zinsen auf Steuererstattungen steuerpflichtig?

Steuernachzahlungen bzw. -erstattungen werden mit 6 % p.a. verzinst, soweit sie mehr als 15
Monate nach dem jeweiligen Veranlagungsjahr erfolgen.

Nachzahlungszinsen des Steuerpflichtigen an das Finanzamt kdnnen steuerlich nicht abgezogen
werden. Dies ist derzeitig klar geregelt.

Die steuerliche Behandlung von Erstattungszinsen des Finanzamts an den Steuerpflichtigen ist
dagegen betr. der Einkommensteuer strittig. Gesetzgeber und Finanzverwaltung gehen davon aus,
dass Erstattungszinsen steuerpflichtige Zinseinkiinfte sind. Dies wurde durch eine Gesetzesande-
rung Ende 2010 nochmals klargestellt. Der Bundesfinanzhof sieht das jedoch anders und hélt die
gesetzliche Regelung fiir nicht anwendbar. Die Gerichtsverfahren sind allerdings noch nicht abge-
schlossen.

Wir empfehlen daher, gegen Steuerbescheide, in denen nennenswerte Erstattungszinsen zur Ein-
kommensteuer als steuerpflichtig behandelt werden, Einspruch einzulegen. Uber diese Einsprii-
che wird die Finanzverwaltung erst entscheiden, wenn der Bundesfinanzhof seine Urteile in den
anhangigen Verfahren gefallt hat. Bis dahin ruhen die Einspruchsverfahren.

IX. Erbschaftsteuer

VerfassungsmaBigkeit der ab 2009 geltenden Erbschaftsteuer?

Der Bundesfinanzhof hat grundsatzliche Zweifel an der RechtmaRigkeit des geltenden Erbschaft-
und Schenkungsteuerrechts gedulert. Denn durch bestimmte Gestaltungen kdnnen Steuervergiins-
tigungen erreicht werden, die er fir verfassungsrechtlich nicht begriindet halt. So kann z.B. voll erb-
schaftsteuerpflichtiges Privatvermdgen ohne Erbschaft- und Schenkungsteuer iibergehen, wenn es
zuvor in ein Betriebsvermdgen eingelegt wird.

Auch die Politik befasst sich mit diesem Thema. Der wissenschaftliche Beirat beim Bundesfinanzmi-
nisterium hat Berechnungen zur Erbschaftsteuer angestellt. In seinem Gutachten ist er zu den Emp-
fehlungen gekommen, die persénlichen Freibetrdge weitgehend beizubehalten, aber die Begins-
tigung fiir Unternehmensvermdgen abzuschaffen und im Gegenzug die Erbschaftsteuersatze auf
z.B. 8 % bis 12 % zu senken (bisher 7 % bis 50 %). Auf diese Weise lieRe sich das politisch ange-
strebte Aufkommen aus der Erbschaftsteuer von ca. EUR 4 Milliarden sicherstellen.

Fiir ~Erbschaften/Schenkungen von
Grundstiicken

Anschaffungsnebenkosten sind auch bei
einem unentgeltlichen Erwerb (Erbfall/Schen-
kung) abzugsfahig.

Allerdings darf der Abzug nicht sofort erfol-
gen, sondern ist im Wege der Abschreibung
vorzunehmen.

Fiir Privatpersonen, die Zinsen fiir
Einkommensteuererstattungen erhalten
Erstattungszinsen zur Einkommensteuer sol-
len nach dem Willlen des Gesetzgebers und
der Finanzverwaltung steuerpflichtig sein.

Der Bundesfinanzhof hat aber ernstliche
Zweifel an dieser Steuerpflicht geduRert.

Steuerbescheide, die Erstattungszinsen zur
Einkommensteuer als steuerpflichtig behan-
deln, sollten daher angefochten werden.

Fiir Erblasser und Schenker sowie Erwerber

Der Bundesfinanzhof hat Zweifel an
der RechtmaRigkeit des Erbschaft- und
Schenkungsteuerrechts geaufert, da sich
durch Gestaltungen auch Steuern fiir Privat-
vermdgen vermeiden lassen.

Aus dem Finanzministerium sind Empfehlun-

gen verdffentlicht worden,

- die Steuerverglinstigungen fiir Unterneh-
mensvermdgen abzuschaffen und

+ im Gegenzug die Erbschaftsteuersatze
erheblich zu reduzieren.
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Aufgrund der aktuellen rechtlichen und politischen Entwicklungen ist es wahrscheinlich, dass sich
die Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer insbesondere fiir die Ubertragung von Unternehmen erho-
hen wird. Vor diesem Hintergrund ist es empfehlenswert, geplante Schenkungen daraufhin zu Gber-
priifen, ob sie noch nach der derzeitigen Rechtslage durchgefiihrt werden sollten. Im Hinblick auf
die Bundestagswahlen im kommenden Jahr sollten entsprechende Uberlegungen rechtzeitig ange-
stellt werden.

X. Wirtschaft

Hospitality-MaBnahmen und Strafrecht

Nach wie vor besteht Rechtsunsicherheit bei Einladungen zu Sport- und Kulturveranstaltungen.
In dieser Einschétzung war sich auch die zu einer Sitzung des Sportausschusses des Deut-
schen Bundestages am 25.1.2012 geladene Expertenrunde einig. Ein Leitfaden soll nun Licht in
die (straf-)rechtliche Problematik von solchen Einladungen bringen und konkrete Handlungsemp-
fehlungen geben.

Wenn Unternehmen Regierungsmitglieder, Mitarbeiter von Behorden sowie Angestellte von Unter-
nehmen der Offentlichen Hand einladen, sollten u.a. die folgenden Grundsatze beachtet werden:

- Beamte oder Angestellte des Bundes diirfen grundsatzlich keine Geschenke, Vorteile oder
Belohnungen annehmen. Ausnahmen gelten nur, wenn Vorgesetzte ausdrticklich oder stillschwei-
gend zustimmen.

+ Fiir Beschaftigte im offentlichen Sektor, also bei Firmen mit Staatsbeteiligung, gelten vergleich-
bar strenge Regeln.

+ Dartiber hinaus sollte Transparenz hergestellt werden: Einladungen sollten an die Dienststelle
gehen und einen Hinweis auf die erforderliche Genehmigung zur Teilnahme enthalten. Partner
und Familie des Eingeladenen dirfen dblicherweise nicht mit eingeladen werden.

- Generellist zu beachten, dass Kontaktpflege erlaubt ist, nicht jedoch Klimapflege, also das Erkau-
fen eines allgemeinen Wohlwollens von Politikern und Beamten.

Dariiber hinaus gelten weitere Grundsatze, wie sie auch bei einer Einladung von Angestellten eines
privaten Unternehmens zu Sport- oder Kulturveranstaltungen einzuhalten sind. Negative Abgren-
zungskriterien, anhand derer beurteilt werden kann, ob eine Einladung erlaubt ist, sind u.a.:

+ Malgebliche Einbindung des Eingeladenen in eine aktuelle Beschaffungsentscheidung seines
Unternehmens

- Einladung von Begleitpersonen

+ Verteilung hochwertiger Geschenke

+ Ubernahme der Reise- und/oder Unterbringungskosten

+ Mehrtagige Dauer einer geschéftlichen Einladung und/oder Kombination mit hochwertigen Unter-
haltungselementen.

Empfehlung: Geplante Schenkungen sollten
vor diesem Hintergrund geprift und gegebe-
nenfalls vorgezogen werden.

Fir Einladende und Eingeladene zu Sport-
und Kulturveranstaltungen

Ein Leitfaden soll die rechtliche Proble-
matik von Einladungen konkretisieren und
Handlungsempfehlungen geben.

Es bestehen strenge Regeln fiir Regierungs-
mitglieder sowie Mitarbeiter von Behdrden
und Unternehmen, an denen die 6ffentliche
Hand beteiligt ist.

Bei Angestellten von privaten Unterneh-
men kdnnen Einladungen anhand negativer
Abgrenzungskriterien beurteilt werden.
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XI. Aktuelles aus unserem Haus

Personen

Seit dem 1. April 2012 verstarkt Frau Olha Chumachenko unser Buchhaltungsteam.

A member of International. Aworld-wide network of independent accounting firms and business advisers.

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen
jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und
kénnen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine verbindliche Beratung bei Bedarf
direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.

Redaktionsschluss: 23.03.2012

Olha
Chumachenko

Kontakt/Anfragen

HLB TREUMERKUR
Dr. Schmidt und Partner KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

HLB TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Hofaue 37

42103 Wuppertal

Tel. +49/(0)202 45960 - 0
Fax: +49/(0)202 45960 - 60

COLSMANN & TREUMERKUR KG
Steuerberatungsgesellschaft

Arrenberger Str. 100
42117 Wuppertal

Tel. +49 / (0)202 304085
Fax: +49/(0)202 301010

HLB TREUMERKUR Vest GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Erlbruch 38

45657 Recklinghausen

Tel. +49/(0)2361 106257 - 30
Fax: +49/(0)2361 106257 - 21

E-Mail: mail@treumerkur.de
Web: www.treumerkur.eu
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