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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dieser Ausgabe starten wir ins Jahr 2022 und freuen uns, lhnen
unser Rundschreiben in einem neuen Layout prasentieren zu kénnen.
Die auffalligste Anderung ist der Wegfall der bisher verwendeten
Randspalte. Stattdessen werden die einzelnen Artikel durch eine
kurze Zusammenfassung und ein Fazit bzw. einen Handlungshinweis
eingerahmt. Unser Rundschreiben soll kinftig einmal pro Quartal
erscheinen. Wir hoffen, dass Ihnen die Uberarbeitung unseres Layouts
gefallt, und sind auf Ihre Rickmeldungen gespannt.

Eine groBBe Herausforderung wird in diesem Jahr die Bewertung aller
in Deutschland belegenen Grundsticke zur Umsetzung der Grund-
steuerreform sein. Die Finanzverwaltung muss hierzu im Frihjahr
dieses Jahres alle Grundstiickseigentimer zur Abgabe einer Fest-
stellungserklarung auffordern. Die erforderlichen Daten sollten
mdglichst fruhzeitig beschafft werden, um die Erklarungen in dem
Zeitfenster vom 1.7. bis zum 30.10.2022 elektronisch Ubermitteln
zu kdnnen. Fristverlangerungen sollen nach dem derzeitigen Stand
nicht gewahrt werden.

Wir winschen Ihnen eine informative LektUre!
Mit freundlichen Grif3en

Ihr Wolfgang Niendieck
Steuerberater

S o,
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WICHTIGE FRISTEN UND TERMINE 2022

Marz April

31. Méarz 2022 30. April 2022

Steuerpflichtige, die Grundsteuer zahlen, kénnen
bei wesentlicher Ertragsminderung des Grund-
stlcks einen Antrag auf Minderung der Grund-
steuer 2022 stellen.

Unternehmen, die mit selbststandigen Kinstlern und
Publizisten zusammenarbeiten, missen die Jahres-
meldung an die Klnstlersozialkasse Ubermitteln.

MittelgroBe und groBe Kapitalgesellschaften missen
ihren Jahresabschluss zum 31.12.2021 aufstellen.
Bei einem vom Kalenderjahr abweichenden Ge-
schéftsjahr endet die Aufstellungsfrist fur den
Jahresabschluss drei Monate nach Ablauf des
Geschéftsjahres.

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens
20 Mitarbeitern mussen die Anzahl der beschaftig-
ten Schwerbehinderten im Kalenderjahr 2021 nebst
Berechnung und Zahlung der Ausgleichsabgabe
bei der Agentur fur Arbeit melden.

Stromintensive Produktionsunternehmen kdénnen
einen Antrag auf Entlastung nach § 19 Strom-
netzentgeltverordnung (StromNEV) oder Offshore-
Umlage stellen. Voraussetzung ist in der Regel
ein Prifungsvermerk eines Wirtschaftsprufers.

Aktiengesellschaften, SE und KGaA mussen
ihre wirtschaftlich Berechtigten an das Transparenz-
register melden. Betroffen sind Gesellschaften,
die sich bislang auf eine Mitteilungsfiktion im Geld-
waschegesetz berufen konnten.

Kleine und mittelstandische Unternehmen, die
stark von der Corona-Krise betroffen sind, kénnen
einen Antrag auf Corona-Uberbriickungshilfe Il
Plus flir die Monate Juli bis Dezember 2021 stellen.
Die Antragstellung muss durch einen vom Unter-
nehmen beauftragten Steuerberater, Wirtschafts-
prufer oder Rechtsanwalt erfolgen.

Unternehmen und Selbststandige, die von der
Corona-Pandemie betroffen sind, konnen die Stun-
dung der falligen Steuerzahlungen beantragen.
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Kleine und mittelstandische Unternehmen,
die stark von der Corona-Krise betroffen sind,
kénnen einen Antrag auf Corona-Uberbriickungs-
hilfe IV fUr die Monate Januar bis Marz 2022
stellen. Die Antragstellung muss durch einen
vom Unternehmen beauftragten Steuerberater,
Wirtschaftsprifer oder Rechtsanwalt erfolgen.

Mai

15. Mai 2022

Unternehmen, die Verkaufsverpackungen in Ver-
kehr bringen, mUssen bei der Zentralen Stelle Ver-
packungsregister eine Vollstandigkeitserklarung fur
Verkaufsverpackungen betreffend das Jahr 2021 hin-
terlegen. Diese ist von einem bei der Zentralen Stelle
registrierten Sachverstandigen, Wirtschaftsprifer,
Steuerberater oder vereidigten BuchprUfer zu prifen.

31. Mai 2022

Nach einer umwandlungssteuerlichen Einbringung
von Betrieben, Teilbetrieben, Mitunternehmerantei-
len oder Anteilen an einer Kapitalgesellschaft in eine
Kapitalgesellschaft muss in den folgenden sieben
Jahren gegentber dem zustandigen Finanzamt
gemeldet werden, wem die Anteile an der Uberneh-
menden Kapitalgesellschaft, die der Einbringende
als Gegenleistung erhalten hat, und wem die einge-
brachten Anteile an Kapitalgesellschaften zuzurech-
nen sind. Nachzuweisen sind die Verhaltnisse zum
abgelaufenen Jahrestag der Einbringung.

Kapitalgesellschaften missen ihre Gesellschaf-
ter Uber die Mdglichkeit zum Widerspruch gegen
die Mitteilung der Kirchenzugehorigkeit durch das
Bundeszentralamt fur Steuern an die Gesellschaf-
ten im Zusammenhang mit der Einbehaltung von
Abgeltungssteuer auf Dividendenzahlungen im
Jahr 2022 informieren.

Jahressteuererklarungen 2020, die durch einen
Steuerberater erstellt werden, missen nun abgegeben
werden. Die Abgabeftist wird aufgrund der anhalten-
den Corona-Krise evtl. noch einmal verlangert werden.

+ Inhaltsverzeichnis



STEUERN

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Steuergesetzanderungen zum
1.1.2022

Zum Jahresbeginn 2022 ist wieder eine Viel-
zahl von Gesetzesanderungen in Kraft getreten.
Einige wichtige Neuerungen im steuerlichen und
betrieblichen Bereich haben wir in der nach-
folgenden Ubersicht fiir Sie zusammengestelit.

Einkommensteuer/Koérperschaftsteuer:

Die Anhebung des Grundfreibetrags von 9.744 €
auf 9.984 € sowie die Anpassung des Steuertarifs
fUhren zu einkommensteuerlichen Entlastungen.
Personenhandels- und Partnerschaftsgesellscharf-
ten kdnnen ohne Rechtsformwechsel ertragsteuer-
lich wie eine Kapitalgesellschaft behandelt werden
(sog. Option zur Korperschaftsteuer). Die Option
wird durch unwiderruflichen Antrag der Gesell-
schaft bei ihrem Finanzamt bis spatestens einen
Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahres ausgetbt.
Bei kdrperschaftsteuerlichen Organschaften fihren
steuerliche Minder- bzw. Mehrabfihrungen zu einer
Erhdéhung bzw. Verminderung des Beteiligungs-
buchwerts der Anteile an der Organgesellschaft
in der Steuerbilanz des Organtrégers. Das neue
Einlagemodell ersetzt die sog. Ausgleichsposten-
methode. Bestehende Ausgleichsposten sind in
der Steuerbilanz 2022 aufzuldsen und in die Beteili-
gungsbuchwerte umzubuchen.

Lohnsteuer:

Die monatliche Freigrenze flr Sachbezlige wurde
auf 50 € (bislang 44 €) angehoben.

Die Sachbezugswerte fur freie Verpflegung und
freie Unterkunft wurden geringfiigig erhéht.

FUr Gutscheine und Geldkarten gelten zusatz-
liche Voraussetzungen, damit diese als Sachbezug
anerkannt werden. Sie durfen z. B. nur zum Bezug
von Waren- oder Dienstleistungen aus dem Sorti-
ment des Anbieters bzw. eines begrenzten Kreises
von Akzeptanzstellen oder aus einer sehr begrenz-
ten Warenpalette (z.B. Blcher oder Kleidung)
berechtigen. AuBerdem sind Essens- oder Restau-
rantgutscheine begunstigt.

Die Frist fur die Auszahlung lohnsteuer- und sozial-
versicherungsfreier Corona-Pramien bis zur Hohe
von 1.500 € wurde bis zum 31.3.2022 verlangert.
Bei der Lohnsteuerpauschalierung fur Firmenwagen
muss die prognostizierte wochentliche Anzahl der
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeits-
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statte zugrunde gelegt werden (siehe hierzu nach-
folgend auch den Artikel ,,ZuschUsse fur Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte®).

Umsatzsteuer:

Bei Aufsichtsratsmitgliedern liegt nur noch dann
eine selbststdndige und umsatzsteuerbare Tatig-
keit vor, wenn die Vergltung zu mindestens 10 %
variabel ist. Von der Teilnahme an Aufsichtsratssit-
zungen abhangige Sitzungsgelder zahlen zu den
variablen Vergutungen.

Bei den Intrastat-Meldungen gibt es erhebliche
Anderungen, u. a. bei der Einteilung der Geschéfts-
arten, bei der Angabe des Ursprungslands und bei
der Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer.

Der Durchschnittssatz fur Pauschallandwirte wird
angepasst und betragt im Jahr 2022 9,5 % (bisher
10,7 %).

Grundsteuer:

Zum 1.1.2022 werden neue Grundstickswerte
ermittelt. Diese sollen ab 2025 der Grundsteuer-
berechnung zugrunde gelegt werden (siehe hierzu
nachfolgend auch den Artikel ,Aktuelles zur Grund-
steuerreform®).

Sonstiges:

Der Mindestlohn steigt zum 1.1.2022 auf 9,82 €
und zum 1.7.2022 auf 10,45 €. Bei Minijobbern
muss ggf. die Arbeitszeit reduziert werden, damit
die Einkommensgrenze von 450 € nicht Uberschrit-
ten wird. Zum 1.10.2022 ist eine weitere Erhéhung
des Mindestlohns auf 12,00 € sowie die Anhe-
bung der Minijobgrenze auf 520 € (bislang 450 €)
geplant.

Der verpflichtende Arbeitgeberzuschuss zur Ent-
geltumwandlung ist fur alle Pensionsfonds-, Pen-
sionskassen- und Direktversicherungsvertrage mit
Entgeltumwandlung zu zahlen, wenn der Arbeitge-
ber durch die Umwandlung Sozialversicherungs-
beitréage einspart.

Personalakten sind digital zu archivieren.

Der Arbeitgeber muss ab dem Jahr 2022 wieder
den halftigen Beitragssatz zur Arbeitslosen-
versicherung fur erwerbstatige Rentner nach Voll-
endung der Regelaltersgrenze abfihren.

Die Finanzhilfen fir Unternehmen und Selbst-
standige, die aufgrund der Corona-MaBnahmen
von temporéaren SchlieBungen oder Umsatzrick-
géngen betroffen sind, wurden bis zum 31.3.2022
verlangert (Uberbriickungshilfe 1V). Eine weitere
Verlangerung wurde in Aussicht gestellt.
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)) HINWEIS: Die Aufstellung basiert auf dem derzei-
tigen Gesetzesstand. Im Laufe des Jahres ist mit
weiteren Anderungen zu rechnen, die teilweise auf

den 1.1.2022 zuriickwirken werden.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Am 3.2.2022 hat das Bundesfinanzministerium
den Entwurf des sog. Vierten Corona-Steuerhilfe-
gesetzes verdffentlicht. Mit diesem Gesetz soll
u. a. ein steuerfreier Corona-Bonus fiir Pflege-
krafte geschaffen sowie die Steuerfreiheit fiir
die Aufstockung des Kurzarbeitergeldes bis
zum 31.3.2022 und die Homeoffice-Pauschale
bis Ende 2022 verldngert werden. AuBerdem wird
die degressive Abschreibung auf Anschaffungen
im Jahr 2022 ausgedehnt, die Mdéglichkeiten fiir
Verlustriicktrage verbessert und die Fristen fir
die Abgabe der Steuererkldrungen verlangert.

Der am 3.2.2022 vom Bundesfinanzministerium verof-
fentlichte Entwurf eines Vierten Corona-Steuerhilfege-
setzes enthélt im Wesentlichen folgende MaBnahmen
zur Unterstitzung von Unternehmen und Arbeitnehmern
wahrend der Corona-Pandemie:

= Corona-Sonderzahlungen an Arbeitnehmer in
Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen zwi-
schen dem 18.11.2021 und dem 31.12.2022
sollen bis zu 3.000 € steuerfrei bleiben.

= Arbeitgeberzuschiusse zur Aufstockung des Kurz-
arbeitergeldes auf bis zu 80 % des letzten Netto-
gehalts, die fur Zeitrdume vom 1.3.2020 bis zum
31.12.2021 geleistet werden, bleiben steuerfrei.
Die bisherige Befristung soll um drei Monate bis
zum 31.3.2022 verlangert werden. Ein bereits vor-
genommener Lohnsteuerabzug ist vom Arbeitge-
ber entsprechend zu korrigieren. Die steuerfreien
Zuschusse sind jedoch in der Einkommensteuer-
erklarung des Arbeitnehmers fUr die Jahre 2020 bis
2022 bei der Ermittlung des persdnlichen Steuer-
satzes zu berlcksichtigen (sog. Progressions-
vorbehalt). In der Sozialversicherung sind die
Zuschusse beitragsfrei.

= Vom 1.1.2020 bis zum 31.12.2021 konnte fur
jeden Tag, an dem die berufliche Tatigkeit aus-
schlieBlich zu Hause ausgelbt wurde, eine sog.
Homeoffice-Pauschale in Hoéhe von 5 €, hdchstens
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600 € pro Jahr, abgezogen werden. Die weiterhin
andauernde Corona-Pandemie macht auch hier
eine Verlangerung, und zwar bis zum 31.12.2022,
erforderlich. Es durfen dann jedoch keine Kosten
fur ein hdusliches Arbeitszimmer und keine Fahrt-
kosten fur die jeweiligen Tage geltend gemacht
werden. Die Homeoffice-Pauschale wird auf die
Werbungskostenpauschale von 1.000 € angerech-
net und nicht zusétzlich gewahrt.

Die Moglichkeit der degressiven Abschreibung in
Hohe des Zweieinhalbfachen der linearen Abschrei-
bung (max. 25 % pro Jahr) fur in den Jahren 2020
und 2021 erworbene bewegliche Gegenstande
des Anlagevermodgens soll um ein weiteres Jahr
verlangert werden. Damit kénnten auch im Jahr
2022 angeschaffte Wirtschaftsglter degressiv
abgeschrieben werden.

Die Hochstbetrage fur die steuerliche Verrech-
nung von Verlusten mit positiven Einktnften der
jeweiligen Vorjahre (sog. Verlustricktrage), die fur
die Jahre 2020 und 2021 bereits auf 10 Mio. €
bzw. bei Zusammenveranlagung 20 Mio. € erhoht
worden waren, sollen auch fUr die Jahre 2022 und
2023 auf die zuvor genannten Betrdge angehoben
werden. Damit wirden erst ab dem Jahr 2024
wieder die regularen Betrdge von 1 Mio. € bzw.
bei Zusammenveranlagung 2 Mio. € gelten.

Der Verlustricktrag soll ab dem Jahr 2022 von einem
auf zwei Jahre verlangert werden. Das bestehende
Wahlrecht, den Verlustricktrag auf einen bestimm-
ten Betrag zu begrenzen, wird dann entfallen. Bei
einem Rucktrag erfolgt zunéachst die Verrechnung
mit dem Gewinn des unmittelbar vorangegangenen
Jahres und erst danach mit dem Gewinn des zweiten
vorangegangenen Jahres. Der danach noch verblei-
bende Verlustrlicktrag wird vorgetragen und kann
mit kUnftigen Gewinnen verrechnet werden.

Bei Investitionsabzugsbetragen nach § 7g EStG wird
die Investitionsfrist um ein weiteres Jahr verlangert,
sofern diese im Jahr 2022 auslaufen wirde.

Die Reinvestitionsfrist fur Rudcklagen nach
§ 6b EStG, die zum Zwecke der Ubertragung
von Gewinnen aus der VerauBerung bestimm-
ter Gegenstéande des Betriebsvermdgens auf in
spateren Jahren neu angeschaffte Gegenstande
gebildet wurden, soll um ein weiteres Jahr (bis
zum 31.12.2023) verlangert werden. Dies betrifft
Rucklagen, die zwischen dem 28.3.2020 und dem
31.12.2022 aufzuldsen waren.

Die Frist fur die Abgabe von Steuererklarungen soll
verlangert werden: in nicht beratenen Fallen fur das
Jahr 2021 um zwei Monate bis zum 30.9.2022

+ Inhaltsverzeichnis



STEUERN

und flr das Jahr 2022 um einen Monat bis zum
31.8.2023. Ab dem Jahr 2023 wulrden dann
wieder die urspriinglichen Fristen gelten und die
Erklarungen wéren bis zum 31.7.2024 abzugeben.

)) HINWEIS: Da das Gesetzgebungsverfahren noch
ganz am Anfang steht, bleibt abzuwarten, welche
Veranderungen sich noch ergeben. Das Verfahren

soll im Marz 2022 abgeschlossen werden.

FUR IMMOBILIENEIGENTUMER

Aktuelles zur Grundsteuerreform

In Vorbereitung der Grundsteuerreform 2025
miissen alle Grundstiickseigentiimer bis zum
31.10.2022 eine Feststellungserkldarung zur
Ermittlung neuer Grundstiickswerte fiir die
Grundsteuerberechnung abgeben. Die Beschaf-
fung der dafiir benétigten Daten kann bei kom-
plexen Gebauden sehr aufwendig sein.

Ab dem 1.1.2025 soll die Grundsteuerreform in Kraft
treten. Die Grundsteuer wird dann nicht mehr anhand
der bisherigen Einheitswerte berechnet, sondern auf
der Basis neuer Grundstickswerte. Diese werden auf
den Stichtag 1.1.2022 fUr alle Grundsticke erstmals
ermittelt. Die bendtigten Daten sind in einer Feststel-
lungserklarung bis spatestens zum 31.10.2022 elektro-
nisch an das Finanzamt zu Ubermitteln. Die Finanz&mter
wurden bereits jetzt angewiesen, keine Fristverlangerun-
gen zu gewahren. Voraussichtlich im Méarz werden alle
Grundstuckseigentimer 6ffentlich durch eine Allgemein-
verflgung zur Abgabe der Erklarungen aufgefordert.
DarUber hinaus hat die Finanzverwaltung angektndigt,
allen Grundstlckseigentimern Informationsschreiben
zukommen zu lassen sowie Telefonhotlines einzurichten.

Welche Angaben in der Erklarung zu machen sind,
hangt davon ab, in welchem Bundesland das Grund-
stick liegt. Die meisten Bundeslander wenden das
sog. Bundesmodell an. Dieses sieht unterschiedliche
Bewertungsverfahren flr Geschaftsgrundsticke und
Wohnimmobilien vor. Die Zusammenstellung der
bendtigten Daten kann dabei sehr aufwendig sein.
Fur Geschaftsgrundsticke missen beispielsweise
u. a. das Gebaudebaujahr, die Gebaudeart (z. B. Blro-
gebaude, Produktionsgebaude Massiv- oder Skelett-
bauweise oder Lagergebaude in Abhangigkeit von der
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Nutzung) sowie die Brutto-Grundflache (Summe der
nutzbaren Grundflachen aller Grundrissebenen, ein-
schlieBlich nur Uberdeckter Flachen) ermittelt werden.
Insbesondere fur die Flachenermittlung sind ggf.
externe Vorarbeiten, z. B. durch Architekten, oder die
Anforderung von Unterlagen beim Grundbuchamt
erforderlich.

>> EMPFEHLUNG: Aufgrund der kurzen Frist fiir die
Abgabe der Erklarungen sollte frithzeitig mit der
Beschaffung der Grundstiicks- und Immobilien-

daten begonnen werden.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Ablauf von Aufbewahrungsfristen und
Entsorgung von Unterlagen in 2022

Unternehmen miissen ihre betrieblichen Unter-
lagen aufgrund gesetzlicher Regelungen sechs
bzw. zehn Jahre aufbewahren. Auch Privat-
personen mit bestimmten Einkiinften miissen
Unterlagen zu ihren Einkiinften sechs Jahre auf-
bewahren. Nach Ablauf dieser Fristen kénnen im
Jahr 2022 die nachfolgend aufgefiihrten Doku-
mente vernichtet werden.

Unternehmen durfen ab dem 1.1.2022 folgende Buch-
haltungsunterlagen entsorgen bzw. auf elektronischen
Datentragern I6schen:

= Aufzeichnungen der Jahre 2011 und friher

= Inventare, die bis zum 31.12.2011 aufgestellt
wurden

= Bucher, Journale und Konten, in denen die letzten
Eintragungen im Jahr 2011 oder frUher erfolgt sind

= Jahresabschlusse, Eréffnungsbilanzen und Lage-
berichte, die im Jahr 2011 oder friher aufgestellt
wurden

= Buchungsbelege aus dem Jahr 2011 oder fruher

= Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und
Kopien der versandten Handels- oder Geschéafts-
briefe, die 2015 oder friher empfangen bzw. ver-
sandt wurden

= Sonstige fUr die Besteuerung bedeutsame Unter-
lagen aus dem Jahr 2015 oder friher

Hierbei sind allerdings die Fristen fur die Steuerfest-
setzung zu beachten. Die vorstehend genannten
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Unterlagen dirfen daher nicht vernichtet werden,

wenn sie noch von Bedeutung sind, z. B.

= fUr eine begonnene steuerliche Betriebsprufung,

= fUr anhangige steuerstraf- oder buBgeldrechtliche
Ermittlungen,

= fUr ein schwebendes oder aufgrund einer Betriebs-
prufung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren,

= zur Begrindung von Antrédgen an das Finanzamt
oder

= beivorlaufigen Steuerfestsetzungen fUr diese Jahre.

Bei einer Umstellung des Datenverarbeitungssystems
durfen Daten des Altsystems, die élter als funf Jahre
sind, auf einem maschinell auswertbaren Datentrager
gespeichert werden. Sie missen nicht mehr in dem
Altsystem vorgehalten werden. Bei einer Systemum-
stellung in den Jahren bis 2016 kdnnen die mit dem
Altsystem erzeugten Daten der Jahre 2012 bis 2016
jetzt also auf einem maschinell auswertbaren Daten-
trager gespeichert werden.

Die sechsjahrige Aufbewahrungsfrist fur Privatper-
sonen gilt, wenn deren Einklnfte aus nicht selbst-
standiger Arbeit, Vermietung und Verpachtung, Kapi-
talvermdgen und aus sonstigen Einkunftsquellen ins-
gesamt 500.000 € im Kalenderjahr Ubersteigen. Ab
dem 1.1.2022 durfen entsprechende Aufzeichnungen
und Unterlagen aus dem Jahr 2015 und fruher ver-
nichtet werden, wenn diese fur laufende Verfahren
nicht mehr von Bedeutung sind.

)) HINWEIS: In Zweifelsfillen sollten Unterlagen
vorsorglich langer als sechs bzw. zehn Jahre
aufbewahrt werden.

FUR UNTERNEHMEN UND SELBSTSTANDIGE

Verlangerung von Corona-
HilfsmaBnahmen

Die Covid-19-Pandemie verursacht weiterhin
betrachtliche wirtschaftliche Schaden. Das
Bundesfinanzministerium hat daher die Stun-
dungsmaglichkeiten fiir Steuerzahlungen, die
Herabsetzungen von Steuervorauszahlungen,
den Verzicht auf VollstreckungsmaBnahmen und
Saumniszuschlage sowie die Umsatzsteuerbe-
freiung von bestimmten Covid-MaBnahmen fiir
das Jahr 2022 verléangert.
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Das Bundesfinanzministerium mdchte Unterneh-
men und Selbststandige durch die Aussetzung von
VollzugsmaBnahmen und durch eine Verlangerung
bestimmter Billigkeitsregelungen unterstitzen:

= Unternehmen und Selbststandige, die durch die
Corona-Pandemie betroffen sind, kdnnen bei ihrem
Finanzamt bis zum 31.3.2022 die Stundung der
bis dahin falligen Steuerzahlungen fur Vorjahre
sowie bis zum 30.6.2022 die Herabsetzung der
Steuervorauszahlungen fir 2021 und 2022 bean-
tragen. Bei der Prufung der Antrage sind keine
strengen Anforderungen zu stellen. Die Stundung
wird langstens bis zum 30.6.2022 gewahrt. Die
Vorauszahlungen sollten spéatestens Ende des
Jahres 2022 anhand der tatsachlichen Verhéltnisse
gepruft und ggf. angepasst werden.

= Bis zum 30.6.2022 wird seitens der Finanzverwal-
tung auf VollstreckungsmaBnahmen und auf die
Festsetzung von Sdumniszuschlagen verzichtet,
wenn der Schuldner unmittelbar und nicht uner-
heblich von der Corona-Pandemie betroffen und
dieser Umstand der Finanzverwaltung bis zum
31.3.2022 aufgrund einer Mitteilung bekannt ist.

= Leistungen, die von Einrichtungen des &ffentlichen
Rechts oder anderen Einrichtungen, die keine sys-
tematische Gewinnerzielung anstreben, erbracht
werden, werden auch im Jahr 2022 aus Billig-
keitsgriinden als eng mit der SozialfGrsorge und
der sozialen Sicherheit verbundene Leistungen
angesehen und kénnen somit als umsatzsteuerfrei
behandelt werden. Der Vorsteuerabzug fUr damit
im Zusammenhang stehende Eingangsleistungen
ist ausgeschlossen.

= Bei der unentgeltlichen Bereitstellung von medi-
zinischem Bedarf sowie der unentgeltlichen
Personalgestellung fUr medizinische Zwecke
durch Unternehmen an Einrichtungen, die einen
unverzichtbaren Einsatz zur Bewaltigung der
Covid-19-Pandemie leisten, wird noch bis zum
Ende des Veranlagungszeitraums 2022 im Billig-
keitswege von der Besteuerung einer unentgeltli-
chen Wertabgabe abgesehen.

)) HINWEIS: In den Jahren 2020 und 2021 konnte
zusétzlich die Sondervorauszahlung zur Umsatz-
steuer auf Antrag teilweise oder ganz herab-
gesetzt werden. Diese Mdéglichkeit wurde fiir das
Jahr 2022 nicht verlangert.
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FUR UNTERNEHMER

Aktuelles zur Forschungszulage

Das sog. Forschungszulagengesetz ist am
1.1.2020 in Kraft getreten und seitdem mehr-
fach erganzt bzw. geandert worden. Das Bun-
desfinanzministerium hat mit Schreiben vom
11.11.2021 auf 70 Seiten zu den Anwendungsfra-
gen Stellung genommen. Das Schreiben enthalt
u. a. ausfihrliche Informationen zur Anspruchs-
berechtigung, zu den verfahrensrechtlichen Vor-
schriften, zu der ertragsteuerlichen Behandlung
und zu den beihilferechtlichen Vorgaben.

Mit dem am 1.1.2020 in Kraft getretenen Forschungs-
zulagengesetz wurde eine steuerliche Férderung der
Forschung und Entwicklung in Unternehmen einge-
fUhrt. Die Zulage betragt 25 % der auf die tatséchli-
che Forschungstatigkeit entfallenden Aufwendungen,
insbesondere Arbeitsldhne und Entgelte fur Auftrags-
forschungen. Sie ist auf max. 1 Mio. € in den Jahren
2020 bis 2025 bzw. max. 500.000 € ab dem Jahr
2026 begrenzt. Am 11.11.2021 hat das Bundesfinanz-
ministerium zu Anwendungsfragen umfassend Stel-
lung genommen.

Die Forschungszulage kann sowohl von unbeschrankt
als auch von beschrankt Steuerpflichtigen in Anspruch
genommen werden. Mitunternehmerschaften und
Organgesellschaften sind eigenstandig anspruchs-
berechtigt.

Voraussetzung ist die Durchfuhrung eines begunstig-
ten Forschungs- und Entwicklungsvorhaben. Hierbei
kann es sich um Grundlagenforschung, industrielle
Forschung oder experimentelle Entwicklung handeln.
Die verschiedenen Formen, in denen solche Vorhaben
durchgefuhrt werden kdnnen (eigenbetrieblich, Auf-
tragsforschung oder Kooperationsvorhaben), werden
ausfuhrlich dargestellt.

Die Gewahrung der Forschungszulage erfolgt in einem
zweistufigen Verfahren. Zun&chst ist ein Antrag auf
Erteilung einer Bescheinigung bei der Bescheinigungs-
stelle Forschungszulage zu stellen. Mit dieser Beschei-
nigung kann anschlieBend die Forschungszulage beim
zustandigen Finanzamt beantragt werden.

Nach erfolgreicher Prufung des Antrags setzt das

zusténdige Finanzamt die Forschungszulage mit
einem Bescheid fest. Diese wird bei der nachsten erst-
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maligen Steuerveranlagung auf die festzusetzende
Einkommensteuer bzw. Korperschaftsteuer angerech-
net. Bei Mitunternehmerschaften erfolgt dies bei den
Steuerfestsetzungen der jeweiligen Mitunternehmer.

Bei Kapitalgesellschaften fuhrt die festgesetzte For-
schungszulage zu einer Minderung des Korperschaft-
steueraufwands und damit zu einer Kérperschaftsteuer-
rckstellung bzw. zu der Erhdhung eines Korperschaft-
steuererstattungsanspruchs. Die hieraus resultierende
Ertragsauswirkung ist auBerbilanziell zu korrigieren.
Bei Einzelunternehmen und Mitunternehmerschaften
ergibt sich keine Auswirkung auf die betriebliche Ge-
winnermittiung, da die Forschungszulage nicht den
betrieblichen Bereich betrifft.

>> FAZIT: Forschungszulage kann von allen Steuer-
pflichtigen, die begiinstigte Forschungs- und Ent-
wicklungsvorhaben durchfiihren, beantragt werden.
Auf die GréBe des Unternehmens kommt es hierbei

nicht an. Die ausgezahlte Zulage ist steuerfrei.

FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

Abweisung von Einsprichen gegen
Zinsfestsetzungen

Die Finanzverwaltung hat am 8.12.2021 mit
einer Allgemeinverfiigung alle Einspriiche und
Anderungsantrige gegen Zinsfestsetzungen auf
Steuerzahlungen fiir die Zeit vor dem 1.1.2019
zuriickgewiesen. Deshalb miissen Steuerpflich-
tige, die festgesetzte Nachzahlungszinsen
aufgrund eines Antrags auf Aussetzung der
Vollziehung bislang nicht gezahlt haben, in den
nachsten Wochen mit einer entsprechenden Zah-
lungsaufforderung rechnen.

Erfolgen Steuerzahlungen oder -erstattungen spéter
als 15 Monate nach Ablauf des jeweiligen Steuer-
jahres, waren bislang Zinsen in Héhe von 0,5 % pro
Monat bzw. 6 % pro Jahr zu zahlen oder zu erstatten.
Gegen die Hohe dieser Zinssatze wurde Verfassungs-
beschwerde eingelegt. In diesem Zusammenhang
haben viele Steuerpflichtige die Aussetzung der Voll-
ziehung der Zinsfestsetzungen beantragt.
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Am 8.7.2021 entschied das Bundesverfassungsgericht,
dass diese Verzinsung ab dem Verzinsungszeitraum
2014 zwar verfassungswidrig ist, aber bis einschlief3-
lich 2018 weiter angewendet werden kann. Fur Verzin-
sungszeitraume ab dem 1.1.2019 muss der Gesetz-
geber bis zum 31.7.2022 eine Neuregelung schaffen.

Dieses Urteil hat die Finanzverwaltung nun umgesetzt
und am 8.12.2021 mittels einer Allgemeinverfigung
alle eingelegten Einspriiche und Anderungsantrage fiir
Verzinsungszeitrdume bis einschlieBlich 2018 zurtick-
gewiesen. Auf diese Weise muss nicht jeder Steuer-
pflichtige, der gegen solche Zinsfestsetzungen vorge-
gangen ist, einzeln angeschrieben werden.

Soweit fur festgesetzte Zinsen Aussetzung der Voll-
ziehung beantragt wurde, mussten diese zunachst
nicht bezahlt werden. Die gewahrte Aussetzung wird
nun bald enden. Nach Auskunft einiger Finanzamter
werden die zu zahlenden Betrdge den Steuerpflich-
tigen gesondert mitgeteilt. Erst nach Erhalt dieser Mit-
teilung sind die ausgesetzten Zinsbetrage zu zahlen.

Einspriche gegen Verzinsungszeitrdume ab 2019 sind
von der Allgemeinverfligung nicht betroffen. Diese Ver-
fahren ruhen vorerst und werden erst nach der noch
zu schaffenden gesetzlichen Neuregelung weiter-
bearbeitet. Am 14.2.2022 hat das Bundesfinanz-
ministerium einen Gesetzentwurf veréffentlicht, in
dem der Zinssatz fUr Verzinsungszeitraume ab dem
1.1.2019 angepasst wird. Dieser soll kiinftig 0,15 %
pro Monat bzw. 1,8 % pro Jahr betragen. Der Zins-
satz soll kunftig alle drei Jahre an die Entwicklung des
Basiszinssatzes angepasst werden. Eine Anpassung
soll erstmals zum 1.1.2026 erfolgen.

>> HINWEIS: Steuerpflichtige, die gegen die
Allgemeinverfiigung vorgehen wollen (z. B. weil
sie unionsrechtliche Zweifel an der Héhe der
Zinsséatze haben), miissen bis spatestens zum
9.12.2022 Klage beim Finanzgericht einreichen.
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FUR UNTERNEHMER

Zufluss von Tantiemen bei
beherrschenden Gesellschafter-
Geschaftsfuhrern

Einem beherrschenden Gesellschafter-Geschifts-
flihrer flieBen Tantiemen von seiner Kapitalge-
sellschaft grundsétzlich bei der Feststellung des
Jahresabschlusses steuerpflichtig zu. Dies gilt
auch dann, wenn im Anstellungsvertrag Regelun-
gen zur Falligkeit des Tantiemeanspruchs fehlen
oder dort nur eine Ermachtigung zur freien Bestim-
mung des Félligkeitszeitpunkts enthalten ist.

Nach standiger Rechtsprechung des Bundesfinanz-
hofs flieBt einem beherrschenden Gesellschafter-
Geschéftsflhrer eine Forderung gegen ,seine” Kapital-
gesellschaft auch ohne eine Zahlung oder Gutschrift
bereits mit deren Falligkeit zu. Der Anspruch auf eine
Tantieme wird mit der Feststellung des Jahresab-
schlusses fallig, sofern im Anstellungsvertrag keine
andere fremdubliche Falligkeit vereinbart wurde.

Ist im Anstellungsvertrag geregelt, dass die Tantieme
des beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfih-
rers nicht mit der Feststellung des Jahresabschlusses
zur Zahlung fallig wird, sondern erst nach geson-
derter Aufforderung durch den GeschéaftsfUhrer und
unter BerUcksichtigung der Zahlungsmaoglichkeiten
der Gesellschaft, kommt es zu keiner Verschiebung
der Félligkeit. Dies entschied der Bundesfinanzhof am
12.7.2021.

Nach Auffassung der Richter liegt es bei solchen Rege-
lungen allein in der Hand des beherrschenden Gesell-
schafter-Geschaftsflhrers, zu bestimmen, wann die
Auszahlung der Tantieme erfolgen soll. Somit kann er ab
dem Zeitpunkt der Feststellung des Jahresabschlusses
Uber seinen Anspruch verfigen. Auch die Einschran-
kung, bei der Auszahlung die Zahlungsmaoglichkeiten
der Kapitalgesellschaft bertcksichtigen zu mussen,
fuhrt nicht zu einer Verschiebung der Félligkeit.

)) MERKE: Die Tantieme an einen beherrschenden
Gesellschafter-Geschéftsfiihrer ist grundsatzlich
im Zeitpunkt der Feststellung des Jahresabschlus-
ses zu versteuern, selbst wenn sie erst in einem
spateren Jahr ausgezahlt wird. Bei der Auszahlung
muss die Tantieme dann nicht noch einmal ver-

steuert werden.

+ Inhaltsverzeichnis



STEUERN

FUR ARBEITGEBER

Zuschisse fir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeits-
statte

Arbeitgeber kdnnen ihren Arbeitnehmern steuer-
begiinstigte Zuschiisse fiir die Fahrtkosten zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte
zahlen. Bei der Pkw-Nutzung ist die Héhe der
steuerbegiinstigten Zuschiisse von der Anzahl
der durchgefiihrten Fahrten abhangig. Fiir deren
Berechnung ergeben sich ab dem Jahr 2022
zwingend zu beachtende Anderungen.

Sofern ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen
Firmenwagen zur Verfigung stellt, den dieser auch fur
Fahrten zwischen Wohnung und erster Tétigkeitsstelle
nutzen darf, ist dafur ein geldwerter Vorteil zu ver-
steuern. Die Ermittlung des Vorteils erfolgt entweder
auf Basis der tatsachlich durchgefihrten Einzelfahr-
ten mit 0,002 % des Bruttolistenpreises pro Tag oder
monatlich pauschal mit 0,03 % des Bruttolistenprei-
ses, jeweils bezogen auf die Entfernungskilometer.
Bei der Pauschalregelung werden 15 Arbeitstage pro
Monat (0,002 % x 15 = 0,083 %) unterstellt.

Auch bei der Zuschussgewahrung fur Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte konn-
ten diese 15 Arbeitstage bislang vereinfachend und
ohne weitere Prufung bertcksichtigt werden (sog.
15-Tage-Regel). Der Arbeitgeber musste also keine
Einzelfahrtabrechnung durchfihren, die zu erheb-
lichem Verwaltungsaufwand fuhren kann.

Im Hinblick auf die 15-Tage-Regel hat das Bundes-
finanzministerium am 18.11.2021 eine wesentliche
Anderung vorgenommen. Ab dem Veranlagungsjahr
2022 darf nicht mehr in jedem Fall ein pauschaler
Ansatz von 15 Tagen pro Monat erfolgen. Vielmehr
ist zu prognostizieren, an wie vielen Tagen pro Woche
der Arbeitnehmer typischerweise die erste Tatigkeits-
statte aufsuchen wird.

Diese Anderung hat nicht nur Auswirkungen fiir Arbeit-
nehmer, die in Teilzeit arbeiten, sondern auch fir die-
jenigen, die zwar Vollzeit arbeiten, aber regelmaBig im
Homeoffice bzw. mobil tatig werden. Verrichten sie ihre
Arbeit z. B. nur an drei Tagen am Ort der ersten Tatig-
keitsstatte, so durfen bei der pauschalen Methode
kUnftig nur drei FUnftel der max. 15 Tage, also neun
Tage pro Monat angesetzt werden.
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Wenn es eine einzelvertragliche Regelung oder eine
Betriebsvereinbarung gibt, nach der ein Arbeitneh-
mer einen Anspruch von zwei Homeoffice-Tagen pro
Woche hat, ist zu prifen, ob er diesen Anspruch vor-
aussichtlich auch nutzen wird. Dementsprechend ist
dann der Pauschalansatz zeitanteilig zu kirzen. Dies
ist bei der Ermittlung des Zuschusses zu bertcksich-
tigen. Sollte sich im Nachhinein herausstellen, dass
die Prognose unzutreffend war, ist It. Finanzverwaltung
keine Anderung der Lohnabrechnung vorzunehmen.

Im Falle der Steuerpauschalierung des Zuschusses
mit 15 % Lohnsteuer zuzlglich Solidaritatszuschlag
und ggf. Kirchensteuer entfallt beim Arbeitnehmer in
Hohe des Zuschusses der Werbungskostenabzug. Die
Pauschalsteuer kann auf den Arbeitnenmer abgewalzt
werden. Wird der Zuschuss individuell versteuert,
bleibt dem Arbeitnehmer der Werbungskostenabzug
in voller Hohe erhalten.

Die Finanzverwaltung weist ausdrucklich darauf
hin, dass die Pauschalversteuerung und die hierbei
zugrunde gelegten Werte keine Bindungswirkung fur
das Veranlagungsverfahren des Arbeitnehmers haben.
Dies fuhrt zu steuerlichen Nachteilen, soweit der
Steuerpauschalierung eine hdhere Entfernungspau-
schale zugrunde gelegt wurde, als der Arbeithehmer
tatséchlich als Werbungskosten geltend machen kann.
Denn im Rahmen der Veranlagung wird der Zuschuss
von den Werbungskosten abgezogen. Ein Uberhang
des Zuschusses Uber die Werbungskosten 16st eine
Nachversteuerung aus. Hierdurch kommt es zu einer
Doppelbesteuerung, da die pauschale Lohnsteuer
nicht auf die Einkommensteuer des Arbeitnehmers
angerechnet werden kann.

AbschlieBend ist noch zu berUcksichtigen, dass seit
dem Veranlagungsjahr 2021 héhere Entfernungspau-
schalen ab dem 21. Entfernungskilometer gelten. Fur
die ersten 20 km sind weiterhin 0,30 € pro km anzu-
setzen. Der Kilometersatz erhéht sich fur die Jahre
2021 bis 2023 auf 0,35 € und in den Jahren 2024 bis
2026 auf 0,38 € ab dem 21. Entfernungskilometer.

)) BEACHTEN SIE: Ab dem Jahr 2022 ist bei der
Berechnung des Zuschusses fiir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte im Falle des
pauschalen Tagesansatzes eine Prognose der
Fahrten durchzufiihren und die pauschale Anzahl
der Tage zu dokumentieren. Uberhdhte Zuschiisse

fiihren zu einer Doppelbesteuerung.
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FUR ARBEITGEBER UND ARBEITNEHMER

Besteuerung der Privatnutzung
von (Hybrid-)Elektro-Firmenwagen
ab 2022

Die gesetzlichen Regelungen zur Besteuerung
der Privatnutzung von (Hybrid-)Elektro-Firmen-
wagen wurden in den letzten Jahren mehrfach
geandert. Das Bundesfinanzministerium hat am
5.11.2021 zu den Einzelheiten Stellung genom-
men und die unterschiedlichen Fallgestaltungen
durch zahlreiche Beispiele veranschaulicht.

Die Besteuerung der Privatnutzung von (Hybrid-)
Elektro-Firmenfahrzeugen ist unter bestimmten Vor-
aussetzungen begunstigt.

Fdr nach dem 1.1.2019 angeschaffte reine Elektro-
und Brennstoffzellenfahrzeuge mit einem Brutto-
listenpreis von bis zu 60.000 € ist bei der pauschalen
Ermittlung des Werts der Privatnutzung nach der sog.
1 %-Regelung nur ein Viertel des Bruttolistenpreises
des Fahrzeugs (anstelle des regularen vollen Listen-
preises) zugrunde zu legen.

FUr teurere Elektrofahrzeuge sowie fur Hybridfahr-
zeuge sind 50 % des Bruttolistenpreises anzusetzen.
Hybridfahrzeuge sind jedoch nur begtnstigt, wenn die
Kohlendioxidemission max. 50 g/km betragt oder die
Mindestreichweite des Elektroantriebs bei vor 2022
angeschafften Fahrzeugen 40 km und bei ab dem
1.1.2022 angeschafften Fahrzeugen 60 km betragt.
Die ab 2022 verschéarften Voraussetzungen gelten
auch dann, wenn das Fahrzeug bereits im Jahr 2021
bestellt wurde. Ab 2025 werden die Voraussetzungen
fUr Hybridfahrzeuge nochmals verscharft, indem die
Mindestreichweite fur den Elektrobetrieb auf 80 km
erhoht wird.

In einem Anwendungsschreiben hat das Bundes-
finanzministerium am 5.11.2021 u. a. erlautert,
welche zusétzlichen Voraussetzungen Elektro- oder
Hybrid-Elektrofahrzeuge erflllen missen und wie die
Nachweise hierflir erbracht werden kénnen. Hybrid-
fahrzeuge mussen beispielsweise eine externe Lade-
mdglichkeit besitzen. Daher sind insbesondere sog.
Plug-in-Hybride begunstigt.

Fur Elektro-(Hybrid-)Fahrzeuge, die vor Ende 2022

angeschafft wurden bzw. werden und die Vorausset-
zungen fur die Viertelung bzw. Halbierung des pau-
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schalen Nutzungswerts nicht erflllen, kann bei der
Berechnung des Werts der Privatnutzung eine Kirzung
des Bruttolistenpreises um festgelegte Pauschalen
infrage kommen (sog. Nachteilsausgleich). Die Hohe
der Kirzung hangt von der Batteriekapazitat und dem
Anschaffungsjahr ab.

Welche Anderungen bei Anwendung der Fahrten-
buchmethode zu berlcksichtigen sind, wird eben-
falls erlautert. DartUber hinaus wird geregelt, wie der
betriebliche Anteil an den Stromkosten zu ermitteln ist,
wenn ein Fahrzeug auch an einer privaten Steckdose
bzw. Ladevorrichtung aufgeladen wird.

)) HINWEIS: Die vorgenannten Sonderregelungen
fiir Elektro- und Hybrid-Elektrofahrzeuge sind
fir umsatzsteuerliche Zwecke nicht anzuwen-
den. Bei der Ermittlung des Nutzungsanteils
fir die Privatnutzung ist weiterhin vom vollen

Bruttolistenpreis auszugehen.

FUR ARBEITGEBER

Steuerliche Behandlung des
Kurzarbeitergeldes

Noch bis zum 31.3.2022 gelten Erleichterun-
gen bei der Beantragung von Kurzarbeitergeld.
Dieses unterliegt weder der Lohnsteuer noch der
Sozialversicherung. Wird es allerdings zu spat
oder nicht in der richtigen H6he beantragt, hat
dies erhebliche Auswirkungen auf die Lohn- und
Gehaltsabrechnungen der Beschiftigten.

Noch bis zum 31.3.2022 gelten erleichterte Zugangs-
voraussetzungen fur die Beantragung von Kurzarbei-
tergeld. Dies kann beantragt werden, wenn 10 % (vor
Corona: ein Drittel) der Arbeitnehmer von Arbeitsaus-
fall betroffen sind. Die Agentur fur Arbeit Gbernimmt
dann bis zu 67 % des ausgefallenen Nettolohns.

Das Kurzarbeitergeld unterliegt nicht der Lohnsteuer.
Allerdings ist dieses in der Einkommensteuererkla-
rung des Arbeitnehmers bei der Ermittlung des per-
sonlichen Steuersatzes zu berticksichtigen (sog. Pro-
gressionsvorbehalt). In der Sozialversicherung ist das
Kurzarbeitergeld beitragsfrei.
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Unternehmen haben drei Monate Zeit, fir angezeigte,
genehmigte und dann realisierte Kurzarbeit bei der
Agentur fur Arbeit die Erstattung des ausgezahlten
Kurzarbeitergeldes zu beantragen. Hierbei handelt es
sich um eine Ausschlussfrist. Geht der Antrag auch
nur einen Tag zu spat ein, wird die Erstattung verwei-
gert. Dies hat zur Folge, dass die Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsfreiheit entfallt und das bisher aus-
gezahlte Kurzarbeitergeld zu einem Nettolohn wird.
Darauf sind dann Lohnsteuer und Sozialabgaben
abzufUhren sowie die Abrechnungen gegenuber den
Beschaftigten zu korrigieren.

Diese Rechtsfolgen gelten auch insoweit, wie die Er-
stattung der Agentur fur Arbeit von dem vom Arbeitge-
ber berechneten Kurzarbeitergeld abweicht. Bei einer
geringeren Erstattung liegt in Hohe des Differenzbe-
trags zuséatzlicher Arbeitslohn vor, auf den Lohnsteuer
und Sozialabgaben abzuflhren sind. Bei einer hdhe-
ren Erstattung vermindern sich in Hohe des Differenz-
betrags der Arbeitslohn und damit auch die abzufih-
rende Lohnsteuer sowie Sozialabgaben.

)) HINWEIS: Die erleichterten Zugangsvorausset-
zungen fiir die Beantragung von Kurzarbeitergeld
sollen noch einmal bis zum 30.6.2022 verléngert

werden.

FUR INTERNATIONAL TATIGE UNTERNEHMENSGRUPPEN

Bekampfung von Briefkastenfirmen
in der Europaischen Union

Die Europaische Kommission méchte miss-
brauchliche Steuervorteile durch die Verwen-
dung von Briefkastenfirmen bekdmpfen. Dazu
soll fiir alle wirtschaftlich tatigen und in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union ansassi-
gen Unternehmen untersucht werden, ob diese
tiber ausreichend Substanz verfiigen oder Brief-
kastenfirmen darstellen. Im letzteren Fall werden
betroffene Unternehmen von sonst (iblichen
Steuervergiinstigungen ausgeschlossen.

International operierende Konzerne griinden in vielen
Fallen Briefkastenfirmen in bestimmten Landern, um so
von ermaBigten Steuersatzen oder Steuerbefreiungen
zu profitieren. Als Briefkastenfirma bezeichnet man
eine Gesellschaft, die meist nur Uber ein Bankkonto,
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nicht aber Uber ein eigenes BUro, eigene Mitarbeiter
oder Betriebsmittel verfugt und keine eigene wirt-
schaftliche Tatigkeit ausubt. Hiervorn abzugrenzen
sind Holdinggesellschaften, die Beteiligungen an Toch-
tergesellschaften verwalten.

Die Errichtung einer Briefkastenfirma mit dem Ziel,
Steuervorteile zu nutzen, wird als missbrauchlich
angesehen. Viele Doppelbesteuerungsabkommen
schlieBen dementsprechend Steuervorteile flr solche
Firmen durch sog. Aktivitdtsvorbehalte aus. Die Richt-
linien der Européischen Union, insbesondere die
Mutter-Tochter-Richtlinie, enthalten bisher keine
solche Beschrankungen. Die Européische Kommission
hat daher am 22.12.2021 eine Richtlinie zur Bek&dmp-
fung von Briefkastenfirmen in der Européischen Union
vorgeschlagen.

Der Richtlinienvorschlag richtet sich gegen Unterneh-
men, die im Gebiet der Européischen Union ansassig
sind, aber nur wenig bis keine Wirtschaftstatigkeit ent-
falten. Entsprechende Unternehmen sollen wie folgt
Uberprift werden:

1. Eine Gesellschaft wird als Briefkastenfirma identi-
fiziert, wenn ihre Einnahmen der letzten zwei Jahre
ZuU 75 % aus sog. passiven Einklnften bestehen
(z. B. aus Zinsen, Dividenden, Lizenzen oder aus
an andere Konzerngesellschaften ausgelagerten
Dienstleistungen), die Gesellschaft Gberwiegend
grenziberschreitend tatig ist und ihre Geschafts-
leitung ausgelagert wurde.

2. Sind die unter 1. genannten Merkmale erflillt, so
wird grundsétzlich eine Briefkastenfirma vermu-
tet. Die Vermutung kann widerlegt werden, wenn
die Gesellschaft dort, wo sie steuerlich anséassig
ist, eigene Raume (Eigentum oder Miete) hat, die
Gesellschaft Uber ein aktiv genutztes Bankkonto in
der Européischen Union verfugt und die Geschafts-
fOhrer oder fihrenden Mitarbeiter dort wohnen, wo
die Gesellschaft steuerlich ansassig ist. Zudem
mussen die Geschéaftsfuhrer Entscheidungsbe-
fugnisse haben und durfen nicht gleichzeitig bei
einer anderen Gesellschaft derselben Unterneh-
mensgruppe angestellt sein. Angaben hierzu sollen
in der Steuererklarung der Gesellschaft gemacht
werden.

Ausgenommen von der Anwendung der Richtlinie

waren boérsennotierte Unternehmen, regulierte Finanz-
unternehmen und Unternehmen mit mindestens funf
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eigenen Mitarbeitern. Holdinggesellschaften wirden
damit ebenfalls der Vermutungsregel unterworfen,
obwohl sie eine eigene wirtschaftliche Tétigkeit ent-
falten.

Eine als Briefkastenfirma identifizierte Gesellschaft
hatte erhebliche steuerliche Nachteile: Steuerlich rele-
vante Richtlinien und Doppelbesteuerungsabkommen
waren nicht mehr anwendbar, steuerlich wirde die
Gesellschaft als transparent betrachtet und die Mit-
gliedstaaten wlrden keine Anséassigkeitsbescheini-
gungen mehr ausstellen. Es kdme damit innerhalb von
Europa zu Quellensteuereinbehalten bei Zahlungen an
diese Gesellschaft.

Nach dem Plan der Europaischen Kommission soll
die Richtlinie bis zum 30.6.2023 in nationales Recht
umgesetzt werden und ab dem 1.1.2024 in Kraft
treten.

>> HINWEIS: Die Kommission hat eine weitere
Initiative angekiindigt, um auch auBereuropaische

Briefkastenfirmen zu erfassen und zu sanktionieren.

Das Urteil bewirkt fur die Erbringung einmaliger Leis-
tungen mit Ratenzahlungsvereinbarungen eine Liquidi-
tatsbelastung aus der bei Leistungserbringung falligen
Umsatzsteuer. Darum sollte zuklnftig im Falle einer
Ratenzahlungsvereinbarung eine Rechnung Uber den
vereinbarten vollstandigen Betrag mit Umsatzsteuer-
ausweis gestellt werden. Zusétzlich sollte vereinbart
werden, dass der Leistungsempfanger den vollstan-
digen Umsatzsteuerbetrag kurzfristig an den leistenden
Unternehmer zahlt. Im Gegenzug steht dem Leis-
tungsempfanger der volle Vorsteuerabzug zu. Er kann
damit die Zahlung der Umsatzsteuer refinanzieren.
Der Nettobetrag der Rechnung kann anschlieBend in
Raten gezahlt werden.

)) PRAXISTIPP: Bei Ratenzahlungsvereinbarungen
sollte die Umsatzsteuer bereits bei Leistungs-
erbringung vollsténdig in der Rechnung aus-
gewiesen und kurzfristig bezahlt werden. Fiir den
verbleibenden Nettobetrag kann Ratenzahlung
vereinbart werden. Unternehmen sollten eine
entsprechende Anpassung der Vereinbarungen

mit ihren Kunden veranlassen.

FUR UNTERNEHMEN

Entstehung der Umsatzsteuer bei
Ratenzahlungsvereinbarungen

Die Umsatzsteuer entsteht grundsatzlich im Zeit-
punkt der Leistungsausfiihrung. Dies gilt auch,
wenn das Entgelt in mehreren Raten gezahlt
wird. Der hieraus resultierende Liquiditatsnach-
teil kann durch eine einfache Gestaltung der Aus-
gangsrechnungen vermieden werden.

Wenn ein Unternehmen die Steuer nach vereinbarten
Entgelten berechnet (sog. Sollversteuerung), ent-
steht die Umsatzsteuer mit Ablauf des Voranmel-
dungszeitraums, in dem eine Leistung ausgefuhrt
worden ist. Der Europaische Gerichtshof entschied am
28.10.2021, dass die Umsatzsteuer auch fur eine in
Raten vergutete einmalige Dienstleistung im Moment
der Leistungserbringung entsteht. Eine ratenweise
Steuerentstehung wirde nur vorliegen, wenn eine
Leistung wiederholt oder kontinuierlich wahrend eines
bestimmten Zeitraums erbracht wird, nicht aber bei
einer einmaligen Leistung.
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FUR UNTERNEHMEN

Umsatzsteuer bei Zahlungen fir
Aufhebung eines Vertrags

Die nach Kiindigung eines Vertrags gezahlte
Verglitung ist nur insoweit Entgelt im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes, als sie auf schon
erbrachte Leistungsteile entféllt. Eine dariiber
hinaus geleistete Entschadigung oder Schadens-
ersatzzahlung ist nicht umsatzsteuerbar.

Lieferungen und sonstige Leistungen, die ein Unter-
nehmer im Inland gegen Entgelt im Rahmen seines
Unternehmens ausfihrt, unterliegen der Umsatzsteuer.
Fraglich ist, ob ein bei der vorzeitigen Kindigung eines
Vertrags gezahltes Ausfallhonorar ein Entgelt darstellt
und der Umsatzsteuer unterliegt.

Dazu entschied der Bundesfinanzhof am 16.8.2021,
dass die Steuerbarkeit einer Lieferung oder sonstigen
Leistung einen Zusammenhang zwischen der erbrach-
ten Leistung und dem empfangenen Gegenwert vor-
aussetzt. Falls ein Entgelt flr eine bereits erbrachte
Leistung gezahlt wird, ist dieses eindeutig steuerbar.
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Soweit darlber hinaus einer der Vertragsparteien im
Zeitpunkt der Kindigung noch eine Rechtsposition
zusteht und hierauf gegen Entgelt verzichtet wird,
stellt auch dieser Verzicht eine umsatzsteuerbare
Leistung dar. Demgegentber sind Entschadigungen
und Schadensersatzleistungen kein Entgelt im Sinne
des Umsatzsteuergesetzes, weil der Zahlende nach
Gesetz oder Vertrag flr einen Schaden und seine
Folgen einzustehen hat.

Mangels entsprechender Angaben des Finanzge-
richts konnte vom Bundesfinanzhof im Urteilsfall nicht
abschlieBend geklart werden, ob das dort gezahlte
Ausfallhonorar der Umsatzsteuer unterliegt. Das Ver-
fahren wurde daher zur weiteren Aufklarung an das
Finanzgericht zurlickverwiesen.

)) HINWEIS: In der Praxis sollte die Kiindigung oder
Auflésung eines Vertrags so gestaltet werden,

dass zwischen dem Entgelt fiir bereits erbrachte
Leistungen, dem Entgelt fiir den Verzicht auf eine
bestehende Rechtsposition und dem Entgelt fiir
Schadensersatz unterschieden wird. Wahrend die
beiden ersten Alternativen steuerbar und in der
Regel umsatzsteuerpflichtig zu behandeln sind,
stellt der Schadensersatz ein nicht steuerbares

Entgelt dar.

FUR UNTERNEHMEN

Anwendungsschreiben der
Finanzverwaltung zur
Konsignationslagerregelung

Die Konsignationslagerregelung beinhaltet eine
umsatzsteuerliche Vereinfachung fiir Warenlie-
ferungen in und aus einem Konsignationslager
innerhalb der Européischen Union. Bei Erfiillung
bestimmter Voraussetzungen kann eine umsatz-
steuerliche Registrierung des liefernden Unter-
nehmens im Bestimmungsland vermieden
werden. Rund zwei Jahre nach Einfiihrung der
Regelung veréffentlicht das Bundesfinanzminis-
terium ein Anwendungsschreiben zur Kldarung
von Einzelfragen.

Zum 1.1.2020 wurde in der Européischen Union eine

einheitliche umsatzsteuerliche Vereinfachungsregelung
fur Lieferungen in ein Konsignationslager (Warenlager
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beim Kunden) eingefuhrt. Danach hat der liefernde
Unternehmer, wenn die entsprechenden Vorausset-
zungen erfullt sind, erst im Zeitpunkt der Entnahme
der Gegenstande durch den Kunden aus dem Konsi-
gnationslager eine innergemeinschaftliche Lieferung
im Abgangsland zu erklaren. Eine umsatzsteuerliche
Registrierung des liefernden Unternehmers im Bestim-
mungsland kann dadurch vermieden werden.

Das Bundesfinanzministerium veroffentlichte hierzu
am 10.12.2021 ein Anwendungsschreiben zur Kla-
rung von Einzelfragen, das rtckwirkend zum 1.1.2020
anwendbar ist. Es werden die Voraussetzungen und
Aufzeichnungspflichten fur die Anwendung der Verein-
fachungsregelung konkretisiert sowie der Begriff des
Konsignationslagers definiert. Nachfolgend médchten
wir einige wichtige Punkte nennen:

= Durch ein Konsignationslager kbnnen auch mehrere
Abnehmer beliefert werden.

= Der Abnehmer muss seine Umsatzsteuer-ldenti-
fikationsnummer gegenlber dem Lieferanten (aktiv)
verwenden, z.B. durch Nennung in den Vertrags-
unterlagen.

= Der Abnehmer kann den Transport zum Lager
Ubernehmen, sofern der Transport ausdrtcklich
und erkennbar im Namen des Lieferers erfolgt und
noch keine Verfligungsmacht Ubergeht. Dies kann
z.B. in einem Rahmenvertrag geregelt werden.

= Die Zwolf-Monats-Frist fur die zur Anwendung der
Vereinfachungsregelung notwendige Entnahme
aus dem Konsignationslager beginnt am Tag nach
Ende des Transports und unabhangig von dem Tag
der tatsachlichen Einlagerung.

= Die Vereinfachungsregelung ist gegenstandsbe-
zogen zu betrachten. Bei Nichterfullung der Vor-
aussetzungen flr einen Gegenstand (z. B. wegen
einer Lagerung von Uber zwdlf Monaten) besteht
weiterhin eine Anwendungsmaoglichkeit fur weitere
Gegenstande.

)) FAZIT: Unternehmen mit Konsignationslagern
sollten sich mit den Details des Anwendungs-
schreibens vertraut machen, um auch zukiinftig
von der Vereinfachungsregelung profitieren zu
kénnen.
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FUR UNTERNEHMEN

Umsatzsteuerliche Behandlung
von grenziuberschreitenden
Giiterbeférderungsleistungen

Zum 1.1.2022 wurde die umsatzsteuerliche
Behandlung von Leistungen im Zusammenhang
mit grenziiberschreitenden Giiterbeférderungen
gedndert. Es sind nur noch Leistungen, die direkt
an den Versender oder Empfanger der Waren
erbracht werden, von der Umsatzsteuer befreit.
Diese Regelung betrifft insbesondere Frachtfiihrer.

Die Beférderungsleistung von Gegenstanden der Aus-
fuhr kann unter bestimmten Voraussetzungen von der
Umsatzsteuer befreit sein. Der Européaische Gerichts-
hof entschied am 29.6.2017, dass nur Leistungen, die
direkt an den Versender oder den Empfanger einer
Ware erbracht werden, umsatzsteuerfrei sein sollen.
Bislang hat die deutsche Finanzverwaltung diese
Grundsatze aufgrund einer Nichtbeanstandungsrege-
lung noch nicht angewendet. Nach deren Auslaufen ist
die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs
ab dem 1.1.2022 auch in Deutschland anzuwenden.

Das Bundesfinanzministerium klarte am 27.9.2021
einige Zweifelsfragen zu der Neuregelung und fUhrte
eine Vertrauensschutzregelung ein. Danach kann die
Umsatzsteuerbefreiung nur fUr Beférderungsleistungen
des HauptfrachtfUhrers und nicht fUr Beférderungsleis-
tungen eines Unterfrachtflihrers in Betracht kommen.
HauptfrachtfUhrer ist der Unternehmer, der die Befor-
derungsleistung flr den Versender oder Empfanger der
Gegenstande ausflhrt. Unterfrachtflihrer sind Befor-
derungsdienstleister, die Leistungen an Unternehmer
ausflhren, die nicht Versender oder Empfanger sind,
also insbesondere an Hauptfrachtfuhrer.

Wird der Beférderungsdienstleister sowohl als Haupt-
als auch als UnterfrachtfUhrer tatig (sog. gemischte
Sendung), besteht grundsatzlich eine Pflicht zur
Aufteilung in eine umsatzsteuerpflichtige und eine
umsatzsteuerfreie Leistung. Es wird jedoch vonsei-
ten der Finanzverwaltung nicht beanstandet, wenn in
einem solchen Fall die gesamte Befdrderungsleistung,
auch fur Zwecke des Vorsteuerabzugs, insgesamt als
umsatzsteuerpflichtig behandelt wird.

Far die Inanspruchnahme der Umsatzsteuerbefreiung

muss der beférdernde Unternenmer nachweisen, dass
der Auftraggeber als Versender oder Empfanger den
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Auftrag erteilt hat. Zur Vermeidung von Unbilligkeiten
wird die Umsatzsteuerbefreiung auch gewahrt, wenn
der Bef6rderer keine Kenntnis davon hatte, dass der
Auftraggeber unzutreffende Angaben Uber seine Ver-
sendereigenschaft gemacht hat und er dies auch nicht
mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns erken-
nen konnte (Vertrauensschutzregelung).

)) HINWEIS: Unternehmen sollten sich bewusst
sein, ob sie als Versender bzw. Empféanger oder
als Hauptfrachtfiihrer Beférderungsleistungen
beauftragen, und dies auch auf Nachfrage des
Beforderungsdienstleisters entsprechend

kommunizieren.

FUR MIETER UND VERMIETER

Mietminderungen bei corona-
bedingten GeschaftsschlieBungen

Der coronabedingte Lockdown hat in groBem
Umfang zu voriibergehenden SchlieBungen
von Ladenlokalen, Restaurationsbetrieben und
anderen Geschéftsrdumen gefiihrt. Ob in diesen
Fallen Schadensersatzanspriiche gegen Ver-
sicherungen und Mietminderungen maéglich sind,
ist umstritten. Der Bundesgerichtshof hat kiirzlich
einen Schadensersatzanspruch abgelehnt, aber
Mietminderungen gemaB den Umstédnden des
jeweiligen Falls akzeptiert.

Die Pandemie hat gerade die Mieter von Gewerbe-
immobilien hart getroffen. Trotz erheblicher Umsatz-
einbuBen mussten die laufenden Kosten, insbeson-
dere die Gewerberaummieten, weitergezahlt werden.
Lange wurde Uber eine Entlastung, z. B. durch beste-
hende BetriebsschlieBungsversicherungen oder eine
vorUbergehende Verminderung der Mieten, gestritten.
Die hierzu vom Bundesgerichtshof getroffenen Ent-
scheidungen gingen aber nur zum Teil zugunsten der
Mieter aus.

Bezuglich der Versicherungen wurde in Karlsruhe ent-
schieden, dass eine Einstandspflicht sich am Wortlaut
des jeweiligen Versicherungsvertrags orientiert. Wenn
Covid-19 oder der Krankheitserreger SARS-CoV-2
nicht explizit in einer abschlieBenden Liste zum Ver-
sicherungsvertrag genannt werden, kommt auch mit
Blick auf die nicht vorhersehbare Pandemiesituation
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eine erweiterte Auslegung der Vertragsbedingun-
gen und ein Anspruch auf Schadensersatz nicht in
Betracht. Dies begriinden die Richter damit, dass die
den Vertragen zugrunde liegende Pramienkalkulation
gerade auf dieser Auflistung beruhe, die zumindest
in dem entschiedenen Fall als abschlieBend zu ver-
stehen war. Unbeachtlich sei daher, ob spéter neue
Krankheitserreger auftreten. Auch wenn es sich hierbei
um eine Einzelfallentscheidung handelt, durfte hiervon
eine erhebliche Signalwirkung ausgehen, da Versiche-
rungsvertrage haufig &hnlich ausgestaltet sind.

Chancen auf eine Mietminderung gesteht das Gericht
aber Mietern gegentber ihren Vermietern zu. Da bei
Vertragsschluss die pandemische Lage und ihre
Folgen nicht vorhersehbar war, kdnne angesichts der
vollig veranderten Lebensumsténde eine Anpassung
der Vertrage geboten sein. Eine pauschale Regelung
wird jedoch abgelehnt. Die Interessen der Vertrags-
parteien mussten individuell bertcksichtigt und ein
schonender Ausgleich geschaffen werden. Den Nach-
teilen des Mieters seien die Vermieterinteressen und
etwaige Vorteile aus KompensationsmaBnahmen beim
Mieter gegentberzustellen, z. B. die Belebung eines
konzernweiten Online-Geschéfts. Ebenfalls seien die
vom Mieter ergriffenen oder unterlassenen MaBnah-
men zur Verminderung von Verlusten zu berUcksich-
tigen. Gleiches gilt fur staatliche Beihilfen in Form von
Zuschussen, jedoch nicht fur dem Mieter lediglich als
Darlehen gewahrte Liquiditatshilfen.

)) FAZIT: Der Bundesgerichtshof bietet Mietparteien
einen Rahmen fiir Anpassungsverhandlungen
bei coronabedingten SchlieBungen von

Geschaftsrdaumen.

FUR ALLE GESELLSCHAFTER

Digitale Gesellschafterversamm-
lungen 2022

Die provisorischen Regelungen aus dem Jahr
2021 zu digitalen Haupt-, Gesellschafter- und
Genossenschaftsversammlungen gelten vorerst
nur bis zum 31.8.2022. Der Gesetzgeber plant
jedoch, dauerhafte Regelungen einzufiihren.

Im September 2021 hatte der Gesetzgeber die pande-
miebedingten Ubergangsregelungen, nach denen
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Hauptversammlungen, Gesellschafterversammlun-
gen und Genossenschaftsversammlungen auch digital
stattfinden kénnen, bis zum 31.8.2022 verlangert.

Bezlglich dieser digital abgehaltenen Versammiun-
gen waren Gerichte lange Zeit der Auffassung, dass
dort mangels physischer Zusammenkunft der Gesell-
schafter keine Grundlagenentscheidungen, wie z.B.
die Verschmelzung mit einer anderen Gesellschaft,
beschlossen werden kénnen.

Dem hat der Bundesgerichtshof Anfang Dezember klar
widersprochen. Solange bei digitalen Gesellschafter-
versammlungen die Mitgliederrechte gewahrt werden,
sind auch Grundlagenbeschlisse wirksam. Voraus-
setzung ist, dass die Teilnahme an der Versammliung
und den Abstimmungen sowie ein Austausch mit den
zustandigen Organen der Gesellschaft und anderen
teiinehmenden Gesellschaftern ermdglicht werden.

Das Gericht widerspricht damit im Ergebnis deutlich
der bisherigen Auffassung, dass fur Grundlagenent-
scheidungen zwingend eine Prasenzversammlung vor-
gesehen sei. Mit den pandemiebedingten Ubergangs-
regelungen sollen vielmehr alle Versammlungen, also
auch solche, die Grundlagenbeschlisse betreffen, im
virtuellen Raum stattfinden kénnen. Der Zweck einer
Gesellschafterversammlung sei die thematische Erdrte-
rung. Solange diese auch im virtuellen Raum stattfinden
kdnne, sei keine Prasenzversammliung erforderlich.

Die Sonderregelungen, mit denen die grundsatzlich
vorgesehene Prasenzpflicht ausgesetzt wurde, gelten
Ubergangsweise noch bis zum 31.8.2022. Es wird
jedoch erwartet, dass der Gesetzgeber zeitnah eine
dauerhafte Regelung fur digitale Gesellschafterver-
sammlungen schafft.

Trotz des Beschlusses des Bundesgerichtshofs be-
stehen noch erhebliche Rechtsunsicherheiten. Es
empfiehlt sich daher, in den Satzungen der Gesell-
schaften die Zulassigkeit und Durchfuhrung digitaler
Gesellschafterversammlungen nach den Vorstellungen
der jeweiligen Gesellschafter zu regeln.

)) HINWEIS: Um Rechtssicherheit fiir digitale
Gesellschafterversammlungen zu erlangen,
empfiehlt sich die Anpassung der jeweiligen
Satzungsregelungen hinsichtlich des Einsatzes
moderner Kommunikationstechniken.
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Neues Kaufrecht ab dem 1.1.2022

Zum 1.1.2022 wurde das Schuldrecht umfassend
modernisiert und ,digitaler“ gemacht. Die weit-
reichendsten Anderungen betreffen das B2C-
Geschaft. Es gibt aber auch viele Auswirkungen
auf das B2B-Geschift. Die Anderungen verur-
sachen einen erheblichen Handlungs- bzw.
Uberpriifungsbedarf.

Der Gesetzgeber regelt erstmals Vertrage flr digitale
Produkte und Produkte mit digitalen Inhalten. Im Fokus
stehen Regeln Uber Verbrauchervertrage, die Waren
mit digitalen Inhalten betreffen. Diese sind immer dann
anzuwenden, wenn die digitalen Inhalte entscheidend
flr die Funktionsfahigkeit der Waren sind (z.B. das
Streamen oder Downloaden von Online-Videos, Filmen,
E-Books, Spielen, Musik oder auch deren Bereitstellung
Uber DVDs oder USB-Sticks). Im Fokus steht hierbei
vor allem die Uber den Vertragsschluss hinausgehende
Updatepflicht (,Aktualisierungspflicht”). Diese verpflich-
tet den Unternehmer, fUr einen bestimmten Zeitraum den
technischen Support fur das Produkt anzubieten. Der
hierflr maBgebliche Zeitraum kann durchaus mehrere
Jahre betragen. Zwar geht es zulasten des Verbrau-
chers, wenn er die Aktualisierung unterlasst, der Unter-
nehmer muss ihn aber auch zuvor Uber mogliche
Folgen aufgeklart haben. Insoweit werden die Pflichten
von Verkaufern massiv ausgeweitet.

Im Zentrum der Reform steht daneben der (kaufrecht-
liche) Mangelbegriff. Anhand des Mangelbegriffs ent-
scheidet sich auch im B2B-Bereich, ob dem Kunden
Gewabhrleistungsrechte zustehen, z. B. um die Liefe-
rung eines mangelfreien Produkts durchzusetzen. Der
Gesetzgeber weitet den Mangelbegriff nun nicht nur
auf digitale Produkte und das mitzuliefernde Zube-
hor, sondern zumindest gegentber Verbrauchern
auch inhaltlich aus. Anders als bisher reicht es fur
die Mangelfreiheit nicht mehr aus, dass die Sache
einer von den Vertragsparteien vereinbarten Beschaf-
fenheit entspricht. Sie muss jetzt vielmehr auch den
objektiven (branchentblichen) Anforderungen und den
Montageanforderungen gentgen. Eine Sache kann
folglich auch mangelhaft sein, wenn sie die vertraglich
vereinbarte Beschaffenheit aufweist.

Ungeklart ist in diesem Zusammenhang noch, wie weit

Gewahrleistungsrechte nach dem neuen Kaufrecht
reichen, z. B. mit Blick auf bei der Auslieferung noch
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unentdeckte Software-Sicherheitsllcken, oder ob nur
eine Pflicht des Unternehmers zur Aktualisierung der
Software besteht. Gewahrleistungsverpflichtungen
Uber Softwareaktualisierungen hinaus kénnten zu
einem erheblichen Mehraufwand flr den technischen
Support des Verkaufers sorgen.

Daruber hinaus wurden Gewahrleistungsfristen beim
Verbrauchsguterkauf verlangert. Tritt innerhalb eines
Jahres ab Ubergabe der Sache ein Mangel auf, wird
zugunsten des Verbrauchers vermutet, dass dieser
von Anfang an vorlag. Vor der Reform waren dies nur
sechs Monate. Wenn ein Mangel innerhalb der regu-
laren Gewahrleistungsfrist erkannt wird, tritt die Verjah-
rung erst vier Monate nach diesem Zeitpunkt ein. Zeigt
sich z.B. der Mangel erst im 22. Monat nach dem
Kauf, kann der Verbraucher seine Anspriiche noch
bis zum 26. Monat nach Lieferung geltend machen.

Unternehmen sollten die von ihnen verwendeten Ver-
kaufsvertrage zeitnah Uberprufen. Dies gilt insbeson-
dere hinsichtlich aller Waren, die von den objektiven
Anforderungen an ein Produkt abweichen kénnten, wie
beispielsweise Ausstellungsstiicke oder B-Ware. Eben-
falls sollte UberprUft werden, inwiefern bei bestimmten
Produkten, z. B. im Bereich Smarthome, eine Update-
pflicht ntig und umsetzbar ist und ob ganz allgemein
die allgemeinen Geschaftsbedingungen noch dem
neuen Recht entsprechen oder wo sie anzupassen
sind. Auch sollte man sich mit Geschéftspartnern Gber
die neuen Pflichten abstimmen und die Mitarbeiter, die
mit Verkauf und Gewahrleistung betraut sind, bezig-
lich der Neuregelungen schulen.

)) HINWEIS: Nach der umfassenden Uberarbeitung
des Schuldrechts durch den Gesetzgeber
empfiehlt sich eine Uberarbeitung der eigenen
Vertragswerke einschlieBlich der verwendeten

allgemeinen Geschéaftsbedingungen.
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JAHRESABSCHLUSS

FUR UNTERNEHMEN MIT NICHT FINANZIELLER
BERICHTERSTATTUNG

Entwiirfe erster Standards zum
Nachhaltigkeitsbericht

Die Europaische Union veroéffentlicht erste Stan-
dards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung fir
Geschaftsjahre ab dem Jahr 2023. Die Entwiirfe
umfassen vier libergreifende Standards, einen
thematischen Stand zum Klimawandel sowie
zwei konzeptionelle Leitlinien.

Seit Inkrafttreten der Verpflichtung zur nicht finanziellen
Berichterstattung im Jahr 2014 hat diese zunehmend
an Bedeutung gewonnen. Im April 2021 hat die Euro-
paische Kommission den Entwurf einer Richtlinie zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung (sog. CSR-Richtli-
nie) veroffentlicht. Erganzend hierzu sind European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) in Bear-
beitung. Erste Teile hiervon wurden jetzt als Entwurf
verdffentlicht.

Die Entwirfe umfassen:

1. Vier Ubergreifende Standards

= Strategie und Geschaftsmodell

= Unternehmen sollen ihre Strategie und ihr Ge-
schéftsmodell in Kontext zu der nachhaltigkeitsbe-
zogenen Berichtserstattung stellen. Zudem muss
ausgefuhrt werden, wie Nachhaltigkeitsthemen das
Handeln des Unternehmens beeinflussen.

= Nachhaltigkeitsmanagement und -organisation

= Beschreibung der Zustandigkeiten und Aufgaben
im Unternehmen sowie der Organisations- und
Informationsstrukturen

= Wesentliche Nachhaltigkeitsauswirkungen (Risiken
und Chancen)

= Bestimmung von Risiken und Chancen auf drei
Ebenen:
= allgemein/branchenunabhangig
= sektorspezifisch
= unternehmensbezogen

= Informationen zur Nachhaltigkeitspolitik (Ziele,
Aktionsplane und Ressourcen)

2. Einen thematischen Standard zum Klimawandel
3. Zwei konzeptionelle Leitlinien
= Doppelte Wesentlichkeit

= Sachverhalte sollen berichtspflichtig werden, wenn
sie entweder fur den Geschéftserfolg oder aus
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Okologisch-sozialen Gesichtspunkten wesentlich
sind.

= Merkmale zur Informationsqualitat
Relevanz, wahrheitsgetreue Darstellung, Vergleich-
barkeit und Verstandlichkeit

)) HINWEIS: Die Ergénzung um weitere Standards
soll in ndherer Zukunft erfolgen.

ReaktionsmaBnahmen nach
Ransomware-Angriffen

Als Ransomware werden verbrecherisch in
IT-Systeme eingeschleuste Schadprogramme
bezeichnet, mit der EDV-Systeme gesperrt
oder Daten verschliisselt werden. Die Freigabe
dieser Ressourcen erfolgt nur gegen Zahlung
von Lésegeld. Fiir Unternehmen, die von einem
Ransomware-Angriff betroffen sind, bietet das
Notfalldokument ,,Erste Hilfe bei einem schweren
IT-Sicherheitsvorfall“ des Bundesamts fiir
Sicherheit in der Informationstechnik Hilfestel-
lungen, um keine Fehler in der Anfangsphase zu
begehen, die spater dazu fiihren, dass der Angriff
nicht bereinigt oder aufgeklart werden kann.

Mittlerweile gibt es ,Ransomware-as-a-Service".
Hierbei nutzen Ransomware-Entwickler &hnliche
Geschéaftsmodelle wie seridse Software-Anbieter.
Entsprechende Services sind im Darkweb leicht zu
finden. Wer einen erpresserischen Ransomware-An-
griff plant, kann sich dort einfach bei einem entspre-
chenden Portal anmelden. Die anonyme Zahlung
erfolgt mit Kryptowahrungen (wie z. B. Bitcoins oder
Monero) Uber gangige Social-Trading-Apps (wie z. B.
eToro, Binance oder Nuri) mit dem Smartphone oder
Uber die entsprechende Webvariante. Nach Auswahl
der gewlnschten Schadsoftware kdnnen Ransomwa-
re-Angriffe dann auch von Anwendern ohne umfang-
reiche technische Kenntnisse direkt gestartet werden.
Wegen dieser einfachen Verflgbarkeit und leichten
Anwendung von Schadprogrammen steigt fir Unter-
nehmen das Risiko, Opfer eines Angriffs zu werden.

Wenn es trotz PraventionsmaBnahmen zu einem

Sicherheitsvorfall mit Ransomware kommt, sind u. a.
folgende vier MaBBnahmen zu beachten:
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1. Lésegeldforderung

Da es sich bei Ransomware um eine Ldsegelderpres-
sung durch die organisierte Kriminalitat handelt, rat das
Bundesamt fUr Sicherheit in der Informationstechnik
nachdrucklich, angemessen vorzusorgen, im Scha-
densfall auf die Vorbereitungen zurtickzugreifen und
nicht zu zahlen. Jede erfolgreiche Erpressung zeigt den
Erfolg des Angriffs und motiviert den Angreifer, damit
weiterzumachen. Ldsegeldzahlungen finanzieren die
Weiterentwicklung der Schadsoftware und férdern
deren Verbreitung. Erneute Angriffe sind nicht ausge-
schlossen.

2. Strafanzeige erstatten

Ein wichtiger Punkt ist es, Strafanzeige zu erstatten.
Polizeiliche Ermittlungen ermdglichen weitergehende
Erkenntnisse, wie z. B. zum Fluss der gezahlten Lose-
gelder, die Informationsgewinnung durch Uberwa-
chungen von Command & Control Servern (zentrale
Internetcomputer, die Befehle an sog. Botnets abset-
zen) und die Verfolgung der haufig aus dem Ausland
agierenden Téater.

3. Incident Response

Zur Begrenzung des mdglichen Schadens sollten
infizierte Systeme zunachst umgehend vom Netz
getrennt werden. Am schnellsten geht dies durch die
Trennung des Netzwerkkabels vom Computer und die
Abschaltung etwaiger WLAN-Adapter.

4. Externe Expertise

Falls betroffene Unternehmen kein eigenes IT-Security-
Team oder Computer-Emergency-Response Team
haben, das den Vorfall bewdltigen kann, wird empfoh-
len, sich rechtzeitig externe Unterstitzung durch eine
Fachfirma einzukaufen. Teilweise kann hierbei auch
eine bestehende Cyber-Versicherung helfen.

Weitere Hinweise und PraventionsmaBnahmen finden
sich im Dokument ,Ransomware — Bedrohungslage,
Pravention & Reaktion“ des Bundesamts fur Sicherheit
in der Informationstechnik.

)) HINWEIS: Wichtigste SchutzmaBnahmen vor
Angriffen auf die eigene IT sind ein gutes Daten-
sicherungskonzept, E-Mail-Filterung, Mitar-
beitersensibilisierung, Netzwerksegmentierung,
Absicherung von Remote-Zugéangen und ein

sicherer Umgang mit Administrator Accounts.
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Antragstellung nach der Besonderen
Ausgleichsregelung fiur das Jahr 2023

Die im Koalitionsvertrag fiir das Jahr 2023 vor-
gesehene Abschaffung der EEG-Umlage soll It.
aktueller Diskussion schneller umgesetzt werden,
vielleicht schon im Sommer 2022. Trotzdem ist
nach derzeitiger Rechtslage fiir stromkostenin-
tensive Unternehmen eine Antragstellung nach
der Besonderen Ausgleichsregelung bis zum
30.6.2022 fiir eine Befreiung im Jahr 2023 sinnvoll,
weil hieran andere Befreiungen gekoppelt sind.

Der Koalitionsvertrag der aktuellen Bundesregierung
sieht vor, dass die EEG-Umlage ab dem Jahr 2023
abgeschafft wird. Ggf. erfolgt die Abschaffung auch
schon im Sommer 2022.

Dennoch sollten stromkostenintensive Unternehmen
eine Antragstellung nach der Besonderen Ausgleichs-
regelung in Betracht ziehen. Denn das Bundesamt fur
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle teilt auf seiner Web-
site zutreffend mit, dass diese Antragstellung unmit-
telbar auch fur die Umlage nach dem Kraft-Wéarme-
Kopplungsgesetz und flir die Offshore-Netzumlage
eine Begrenzungswirkung entfaltet. Ohne einen Antrag
nach der Besonderen Ausgleichsregelung bis zum
30.6.2022 gibt es im Jahr 2023 keine Entlastung von
den genannten anderen Umlagen.

)) HINWEIS: Unternehmen sollten kurzfristig priifen,
ob Antrdage nach der Besonderen Ausgleichsrege-
lung fiir das Jahr 2023 (Ausschlussfrist 30.6.2022)
mit Blick auf Entlastungen von der Umlage
nach dem Kraft-Warme-Kopplungsgesetz und der
Offshore-Netzumlage lohnend sind.

Entlastungsmaoglichkeiten von der
CO,-Abgabe

Mit dem Brennstoffemissionshandelsgesetz fiihrte
die Bundesregierung im Januar 2021 eine CO,-Ab-
gabe fiir Brennstoffe ein. In diesem Gesetz sind
fiir bestimmte Unternehmen drei Entlastungs-
mechanismen vorgesehen, namlich Hartefallan-
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trage, Antrage zur Vermeidung einer Doppelbe-
lastung sowie der Kompensationsmechanismus
nach der Carbon-Leakage-Verordnung. Von der
CO,-Abgabe besonders betroffene Unternehmen
sollten Antrdge auf die Anwendung der Entlas-
tungsmechanismen kurzfristig priifen, da der
30.6.2022 als Antragsfrist zu beachten ist.

Durch das Brennstoffemissionshandelsgesetz werden
Benzin, Diesel, Heizdl, Erdgas, Flissiggas und ab 2023
auch Braun- sowie Steinkohle mit einer CO,-Abgabe
belastet. Die Erhebung erfolgt Uber die sog. Inver-
kehrbringer, die CO,-Zertifikate erwerben missen. Die
hierdurch entstehenden Mehrkosten werden letztlich
an die Endkunden weitergegeben.

Das Gesetz sieht einen festen Preispfad fur die CO,-Zer-
tifikate von zundchst 25 € auf bis zu 65 € pro Tonne CO,
im Jahr 2026 vor. Entsprechend dem politischen Willen
ist damit bereits jetzt klar, dass die Brennstoffkosten
in den kommenden Jahren deutlich steigen werden.

Um besonders betroffene Unternehmen zu entlasten,
sieht das Brennstoffemissionshandelsgesetz gegen-
wartig drei Entlastungsmdglichkeiten vor:

1. Unternehmen mit Brennstoffkosten, die mehr als
20 % ihrer betriebswirtschaftlichen Gesamtkosten
ausmachen oder bei denen der Anteil der Zusatz-
kosten mehr als 20% der Bruttowertschépfung
betragt, kbnnen einen Hartefallantrag stellen. Der
Gesetzgeber sieht hier seltene Ausnahmefalle, in
denen das Geschéaftsmodell durch die Einfuhrung
des CO,-Preises grundlegend gefahrdet ist.

2. Sofern ein Unternehmen bereits am europaischen
Emissionshandel teilnimmt (in der Regel GroBanla-
genbetreiber), besteht die Moglichkeit, einen Antrag
zur Vermeidung einer Doppelbelastung zu stellen.

3. Um zu vermeiden, dass in Deutschland anséassige
Unternehmen durch die hdheren Kosten Wettbe-
werbsnachteile erleiden und ggf. in Lander ohne
entsprechende Klimaschutzbestimmungen abwan-
dern (sog. Carbon Leakage), besteht nach der sog.
Carbon-Leakage-Verordnung flir besonders betrof-
fene Branchen ein Kompensationsmechanismus.
Hier werden die durch den CO,-Preis verursachten
Zusatzkosten — zunachst nach Branchenzugeho-
rigkeit — um bis zu 95 % kompensiert.

Um die Kompensationsmdglichkeit der Carbon-Lea-

kage-Verordnung als Unternehmen nutzen zu kénnen,
sind folgende Voraussetzungen zu beachten:
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= Der vollstdndige Antrag fur das Jahr 2021 ist bis
zum 30.6.2022 (Ausschlussfrist) bei der Deutschen
Emissionshandelsstelle elektronisch einzureichen.

= Das Unternehmen muss einem beihilfeberechtigten
Sektor angehoren, der nach der WZ 2008-Klasse
zu bestimmen ist (u. a. Herstellung von Kunststoffen
in Primarformen, Blankstahl, Furnier-, Sperrholz-,
Holzfaser- und Holzspanplatten, Zucker). Anerken-
nungsverfahren von bisher nicht bertcksichtigten
weiteren Sektoren sind vorgesehen.

= BegUnstigt sind nur Brennstoffmengen, die unmittel-
bar zur Herstellung von Produkten eingesetzt
wurden. Damit werden allgemeine Brennstoff-
kosten, z.B. fUr Pkws im Vertrieb oder fur die Behei-
zung des Verwaltungsgebaudes, ausgenommen.

= Ab 2023 sind fur die gewahrten Beihilfen durch
das Unternehmen Gegenleistungen zu erbringen
(sog. Quidproquo-Grundsatz). Das Gesetz sieht
vor, dass besonders brennstoffintensive Unterneh-
men (Verbrauch von mindestens 10 GWh) Uber ein
zertifiziertes Energiemanagementsystem oder ein
Umweltmanagementsystem verfligen mussen. Bei
Unternehmen mit geringeren Verbrauchen gentigt
ein nicht zertifiziertes Energiemanagementsystem
oder die Mitgliedschaft in einem bei der Initiative
Energieeffizienz- und Klimaschutznetzwerke ange-
meldeten Netzwerk. Zudem wird ab dem Abrech-
nungsjahr 2023 gefordert, dass ein Teil der Beihilfe
zeitnah fur Investitionen in die Verbesserung der
Energieeffizienz reinvestiert wird.

= FUr die tatsachenbezogenen Angaben des Antrags
ist die Prifung durch einen Wirtschaftsprufer vor-
gesehen. Dieser muss sein Prifungsergebnis in
einem Prufvermerk dokumentieren. Der Prufver-
merk ist dem Antrag beizufigen.

Die Deutsche Emissionshandelsstelle als zustandige
Behorde kundigt auf inrer Website an, dass im April
2022 neben den Antragsformularen ein Leitfaden und
weitere Informationen verdffentlicht werden. Mit Blick auf
die Antragsfrist 30.6.2022 sollten Unternehmen bereits
jetzt prifen, ob sie einem der begunstigten Wirtschafts-
zweige angehdren und welche Brennstoffmengen
im Jahr 2021 fUr die Produktion angefallen sind.

)) FAZIT: Besonders betroffene Unternehmen kénnen ihre
durch die im Jahr 2021 neu eingefiihrte CO,-Abgabe
steigenden Brennstoffkosten auf Antrag reduzieren.

Der Erstantrag nach der Carbon Leakage-Verordnung

ist bis zum 30.6.2022 einzureichen. Dem Antrag ist der

Priifvermerk eines Wirtschaftspriifers beizufiigen.
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KURZNACHRICHTEN

Jahresabschlisse von Kapitalgesellschaften und
diesen gleichgestellten Gesellschaftsformen mit
Bilanzstichtag 31.12.2020 waren grundsatzlich bis
zum 31.12.2021 an den Bundeszeiger zur Offenlegung
bzw. Hinterlegung zu Ubermittein. Am 23.12.2021 hat
das Bundesamt fur Justiz mitgeteilt, dass bei verspéa-
teten Offenlegungen bzw. Hinterlegungen bis zum
7.3.2022 kein Ordnungsgeldverfahren eingeleitet wird.
Hierdurch wird faktisch die Offenlegungsfrist ange-
sichts der andauernden Corona-Pandemie verlangert.

Scheidet ein Wirtschaftsgut zur Vermeidung eines
behdrdlichen Eingriffs oder infolge héherer Gewalt

EUROPA AKTUELL

DSA - Digital Services Act:

gegen eine Entschadigungszahlung aus dem Betriebs-
vermodgen aus, kann eine Gewinnrealisierung durch Bil-
dung einer Ricklage fur Ersatzbeschaffung vermieden
werden. Allerdings muss dann innerhalb einer bestimm-
ten Frist (zwischen einem und in Ausnahmeféllen
sechs Jahren) ein funktionsgleiches Wirtschaftsgut
angeschafft oder hergestellt werden. Das Ende dieser
Reinvestitionsfristen verschiebt sich coronabedingt
far Wirtschaftsjahre, die zwischen dem 29.2.2020
und dem 1.1.2021 enden, um jeweils zwei Jahre
und fur Wirtschaftsjahre, die zwischen dem
31.12.2020 und dem 1.1.2022 enden, um jeweils ein
Jahr (Bundesfinanzministerium vom 15.12.2021).

Mehr Sicherheit und Verantwortung bei digitalen Diensten!

Aus der jingsten Arbeit des EU-Parlaments sind zwei Dinge

hervorzuheben:

1. Zum ersten Mal ist mit Roberta Metsola — aus Malta, an
ihrem 43. Geburtstag — eine Frau Parlamentspréasidentin
geworden. Dies mit einem Gberzeugenden Wahlergebnis.

2. Das Parlament hat den Entwurf des sog. Digital Ser-
vices Act (DSA) verabschiedet, der die Grundrechte von
Marktteilnehmern im Internet durchsetzen soll.

Hervorzuheben ist, dass der DSA nicht im sog. Richtlinien-

verfahren eine Direktive fir die Mitgliedstaaten darstellt, son-

dern nach finaler Beschlussfassung unmittelbar geltendes

Recht in Europa wird!

Die Vorgaben des DSA gelten fir alle Unternehmen und
Personen, die Online-Dienste im europédischen Binnenmarkt
anbieten. Dazu z&hlen selbstversténdlich alle Internet-
Anbieter, Cloud- und Webhosting-Dienstleister, Registrie-
rungsstellen fir Domains, soziale Netzwerke, App-Stores,
Online-Marketing-Platze etc. Wo ein Unternehmen seinen
Sitz hat, spielt dabei keine Rolle. Es gilt jedoch der Grund-
satz: Je groBer die IT-Plattform und je groBer ihre Reich-
weite, desto strenger wird die Regulierung ausfallen. Und
wer sich nicht an die Regeln halt, wird mit empfindlichen
Strafen rechnen missen.

In der Praxis bedeuten die Regelungen des DSA z.B. Fol-

gendes:

- Die unautorisierte Nutzung urheberrechtlich geschiitz-
ter Werke ist verboten.

- Plattform-Betreiber missen alle illegalen Aktivitaten ,,ohne
angemessene Verzoégerung® sperren und bei schweren
VerstoBen an die Strafverfolgungsbehdrden melden.

- Unternehmen missen die Funktionsweise von Algorith-
men transparent machen, die hinter sog. Empfehlungs-
systemen stehen.

- Die Verwendung personalisierter Werbung wird nennens-
wert eingeschrankt.
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- Die Verwendung sog. Cookies zum Tracking auf einer
Plattform muss ausdriicklich genehmigt werden.

- Es soll ein Recht auf Anonymitat geben, um eine ge-
schutzte, anonyme Nutzung und Bezahlung von Diensten
zuzulassen.

Fur die Konsumenten ergibt sich also ein deutlich héherer
Schutz fur die Nutzung und die Arbeit im Internet. Die Haf-
tung der Unternehmen wird nicht grundlegend geéandert.

Allgemein wird man sagen kénnen, dass nach den lang
anhaltenden Debatten um die vorstehenden Punkte die EU
nunmehr global Vorreiter fir die Regulierung der Online-Platt-
formen ist. Die Bekdmpfung illegaler Dienstleistungen und
Warenangebote oder sonstiger unangemessener Inhalte im
Internet wird maBgeblich verbessert.

Bei aller Euphorie Uber den Inhalt der Initiative stellt sich
die Frage, wie spéter die Mitgliedstaaten die Einhaltung des
Gesetzes Uberwachen und VerstdBe sanktionieren kénnen.

Es muss dazu sicherlich systematische MaBnahmen
geben; ein Vorgehen nach dem Motto ,,Wo kein Richter, da
kein Klager” wirde das Gesetz ad absurdum fiihren.

Der DSA ist Teil des im Dezember 2020 von der EU-Kom-
mission vorgeschlagenen Digital Package; der zweite Teil,
namlich das Gesetz Uber digitale Markte, soll in erster Linie
die Marktmacht der Medienriesen wie Google oder Facebook
begrenzen. Eine strikte Regulierung des Online-Marktes ist
ein herausragendes Ziel Frankreichs im Rahmen seines der-
zeitigen Ratsvorsitzes. Nach Vorstellung der franzésischen
Regierung sollen beide Gesetze noch im ersten Halbjahr
2022 final verabschiedet werden.

VYW

fProfessor Dr. W. Edelfried Schneider
Wirtschaftsprufer
Past President Accountancy Europe
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Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem Wissen
zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewéhr. Die Informationen in diesem Rundschreiben
sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und kénnen eine konkrete Beratung im
Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich flr eine verbindliche Beratung bei Bedarf direkt

mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein
Mandatsverhaltnis.

Redaktionsschluss: 28.02.2022

HLB Treumerkur is an independent member of HLB, the global audit, tax and advisory network.
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